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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le Chef déquipe, logisticien(ne) d’entreposage assure les fonctions d’organisateur et de coordonnateur sur
I'ensemble des activités du site dont il a la responsabilité en adaptant les moyens humains et matériels a la charge de
travail prévisionnelle a moyen terme (trimestre, semestre, année) qu'il identifie.

Il est en relation permanente avec les services internes et les interlocuteurs externes : clients, fournisseurs,
prestataires de services. En permanence, il est confronté aux aléas et autres imprévus inhérents a l'activité et est
amené a gérer des urgences.

Les activités de ce métier s’exercent en métropole ou a I'étranger au sein de plates-formes logistiques, de services
logistiques, d’entrepdts, de magasin d’entreposage en relation avec différents interlocuteurs (préparateurs de
commandes, caristes, fournisseurs, clients...).Elles varient selon les types matériels (aéronautiques et terrestres, de
produits pétroliers, d'effets d'habillement, et d'articles d’équipements), le mode d’organisation (internationale,
nationale, régionale...) et le degré d’informatisation et d’automatisation du site.

COMPETENCES ATTESTEES

CAPACITES OU COMPETENCES ATTESTEES :

Organisation des arrivages, des réceptions et des expéditions des matériels et des ingrédients

» Réalisation de I'exécution et/ou de I'organisation des activités de réception, d’expédition, et de livraison au sein de
I'entrepbt ou de la plateforme

» Organisation du travail quotidien de I'entrepdt, en fonction des contraintes d’espace, de temps et de moyens, et du
niveau de service visé

« Rationalisation des emplacements aux différentes unités de produits en fonction des regles et des procédures de
stockage

» Régulation, coordination et pilotage des activités de réception, d’expédition, de chargement, de déchargement, en
fonction des aléas et du niveau de service visé

Gestion des matériels et des ingrédients

» Gestion des stocks (matériels aéronautiques et terrestres, articles d'équipement, ingrédients)

» Conduite des activités, conseil, expertise et validation des besoins exprimés par les clients

» Mise en ceuvre des procédures d’élimination

» Mise en ceuvre des procédures, concernant les cessions onéreuses et gratuites au profit d’autres pays, d’autres
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ministeres, d’autres armées, aux collectivités locales et établissements publics

Gestion d’une équipe logistique

e Animation d’une équipe de professionnels logistiques

Comptabilité logistique

e Tenue de la comptabilité (I'inventaire général) des matériels ou produits en approvisionnement, en service, en
attente de réparation et/ou prétés aux organismes internes ou externes a I'établissement

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Au sein du ministere de la Défense, le détenteur de la certification exerce en métropole ou a I'étranger au sein de
plates-formes logistiques, de services logistiques, d’entrepdts, de magasin d’entreposage en relation avec différents
interlocuteurs (préparateurs de commandes, caristes, fournisseurs, clients...).Elles varient selon les types matériels
(aéronautiques et terrestres, de produits pétroliers, d'effets d'habillement, et d'articles d’équipements), le mode
d’organisation (internationale, nationale, régionale...) et le degré d’informatisation et d’automatisation du site.

Dans le secteur civil, ce métier s’exerce dans tout secteur industriel ou commercial comportant une activité de
stockage, notamment les entrep6ts, dédiés ou prestataires de services, les dépbts de stockage d'entreprises de
production ou des plates-formes de distribution.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
» Cadres des transports et de la logistique
» Chef d'équipe d'entrepdt,

» Responsable réception et/ou expédition
» Chef d'exploitation d'entreposage.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de2a5surb.

Facteurs principaux Conditions de travail contraignantes, Non-attractivité salariale, Non-
durabilité de I'emploi

Salaire médian (mensuel) 1767 €

Familles professionnelles (FAP) JOX33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés -
tension 2/5 (Faible)
JOX34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés -
tension 3/5 (Modérée)
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
- tension 5/5 (Tres élevée)
J6X92 — Cadres de la logistique - tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 38 535

Jugés difficiles a recruter 28 %

Emplois saisonniers 32%

Familles professionnelles (FAP) JOX33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés

JOX34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
J6X92 — Cadres de la logistique
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Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Conseil d’instruction par délégation du jury de certification :

Président : le commandant d’école ou encore cadre de formation (directeur de I'enseignement)
Membres : colléege de cadres ou formateurs, en tant que de besoin, désignés par le commandant de I'école

COMPOSITION DU JURY — VAE
Conseil d’instruction par délégation du jury de certification :

Président : le commandant d’école ou encore cadre de formation (directeur de I'enseignement)

Membres :

 college de professionnels pour au minimum un quart du nombre total du jury (50% responsable(s) hiérarchique(s)
dans I'emploi et 50% titulaire(s) de la certification

« college de formateur(s)

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 16/06/2018

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP4688

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP31950

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/16872/
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