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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Rattaché à la direction financière ou au directeur du contrôle de gestion, voire à la direction générale en structure
moyenne ou à la direction opérationnelle, la principale mission du contrôleur de gestion est d'améliorer en
permanence l’instrument de pilotage de l’entreprise.
Son champ d’intervention couvre les principales activités suivantes :
•  établissement des prévisions annuelles d’activités de l'entreprise (budgets...)
•  collecte, suivi et contrôle de l’information (informations comptables, techniques, commerciales, liées à la gestion
des ressources humaines...)
•  contrôle à court, moyen et long terme des résultats de l’entreprise
•  analyse des écarts entre les prévisions et les résultats et réalisation d’études économiques et financières (coûts,
marges, rentabilités, opportunités…)
•  élaboration du reporting mensuel et mise à jour des outils de pilotage de la performance.
•  conseil des responsables opérationnels pour la mise en oeuvre des procédures de contrôle et des actions
correctives.
•  ponctuellement, participation au pilotage des projets par la mise en place d’outils de pilotage de la performance
et/ou à la démarche d’audit interne

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire de la certification est capable de :
1) dans le cadre de son activité de prévision :
•  élaborer (ou participer à l’élaboration) et suivre l’exécution des budgets.
•  mesurer la pertinence des informations nécessaires aux choix des objectifs stratégiques.
•  élaborer des projets de plan d’objectifs à atteindre et déterminer les moyens à mettre en œuvre.
•  maîtriser les outils de gestion.
2) dans le cadre de son activité de contrôle :
•  maîtriser les techniques d’élaboration d’outils de contrôle de gestion et l’utilisation d’outils de pilotage de la
performance
•  maîtriser les méthodes de définition et de choix des indicateurs permettant une bonne analyse et une optimisation
des procédures et processus afin de les faire évoluer.
•  maîtriser les procédures nécessaires au système de pilotage et à leur mise en place : tableau de bord, états de
reporting…
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3) dans le cadre de ses activités d’études et d’analyses :
•  appliquer les méthodes analytiques de l’information comptable et financière
•  maîtriser et identifier les méthodes de calcul des coûts et des marges adaptées au profil d’activités de l’entreprise
4) dans le cadre de ses activités d’ajustement, de reporting et conseil :
•  organiser, traiter et analyser les informations financières
•  rédiger des synthèses claires, pertinentes à l’usage de la direction générale comme outils d’aide à la prise de
décisions stratégiques.
•  lire et comprendre les informations en anglais professionnel, s’exprimer couramment en anglais et exploiter le
reporting en anglais
•  développer une capacité d’écoute et de dialogue alliée à la diplomatie indispensable pour proposer convaincre et
instaurer une relation de confiance avec les différents interlocuteurs.
5) dans le cadre d’une mission ponctuelle de pilotage de projet ou d’audit interne :
•  mettre en oeuvre une démarche d’audit
•  utiliser les outils de la conduite de projets et de suivi de la performance

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le contrôleur de gestion exerce ses fonctions dans les principaux secteurs d’activité : l’industrie, le secteur du
commerce et service, le secteur public ou parapublic, le conseil, l’assurance.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les emplois occupés peuvent être : - assistant au contrôle de gestion
•  contrôleur de gestion
•  contrôleur budgétaire
•  contrôleur de gestion industrielle
•  contrôleur de gestion sociale
•  contrôleur de gestion commerciale
•  contrôleur de gestion publique
•  analyste de gestion
•  responsable contrôle de gestion et comptabilité

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 465 €

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité · tension 4/5 (Élevée)
L2X61 — Agents administratifs · tension 1/5 (Très faible)
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 49 701

Jugés difficiles à recruter 32 %

Emplois saisonniers 8 %
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Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité
L2X61 — Agents administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

5 membres dont : 1 Président : un élu (ou son représentant) de la CCI Versailles, Val-d'Oise,Yvelines, chef
d'entreprise ou un représentant d'une organisation professionnelle.
2 professionnels dans le domaine de spécialité (50% salarié de la fonction ; 50% dirigeant)
1 consultant formateur expert
1 responsable pédagogique de la formation (cadre de l'ESCIA)

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

idem

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 22/07/2013

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP9845

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP17831

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

www.escia.fr www.versailles.cci.fr
www.ecoles.versailles.cci.fr
http://www.escia.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/16907/
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