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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le champ d'activité du Technicien supérieur du commerce se situe dans 3 domaines majeurs : commerce, gestion et
management stratégique. Il exerce des fonctions d'assistant manager de PME, PMI et est en charge des fonctions
commerciales, des fonctions d'administration et/ou de gestion commerciale, voire la responsabilité d'un centre de
profit. Quelles que soient ses fonctions, il integre dans ses pratiques, de facon indissociable, EXPERTISE du secteur
et connaissance de son environnement local.

COMPETENCES ATTESTEES
Compétences ou capacités attestées : - Compétences commerciales de gestion, compétences en stratégie

commerciale, en management, en gestion financiére.
» Compétences transversales : communication écrite, orale, organisation du travail, bureautique, mathématiques
commerciales.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Ces professionnels détiennent des postes de cadres, d'agents de maitrise, dans les secteur du commerce, de la
production, des services, ou de la distribution.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Types d'emplois accessibles : - Cadre de la gestion commerciale

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Projets de recrutement (BMO 2026) 308

Jugés difficiles a recruter 33 %

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 1/2



Emplois saisonniers 0%

Familles professionnelles (FAP) L6X00 — Dirigeants de petites et moyennes entreprises de moins de

50 salariés

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Un président, une secrétaire, un représentant employeur, un représentant salarié, un ancien stagiaire, un

représentant de formateurs autres que ceux de la formation concernée

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE
Idem

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/12/2006

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://pontivy.formation@morbihan.cci.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1691/
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