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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
Ce Master forme des professionnels capables de construire, produire et exposer un savoir historique original

identifiable. Ces professionnels sont spécialisés dans les quatre périodes de I'histoire, s'intéressant a un vaste champ
géographique (du Proche-Orient ancien a ’Amérique et la Russie contemporaine).

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences professionnelles attendues pour I'exercice du métier :
« Initiation a la recherche historique

» Maitrise des outils d’investigation et d’analyse

e Approche critique des sources

 Contribution a la vie et au rayonnement des laboratoires

» Mise en ceuvre et valorisation de la recherche

» Connaissance des métiers de la recherche

e Ouverture sur les environnements scientifiques internationaux
Compétences transversales :

e Capacités de réflexion, d'expression et de communication

« Traitement critique et diffusion de 'information

» Rédaction, édition et publication

» Recherche et production documentaire

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

. Milieux universitaires, laboratoires de recherche en sciences sociales (Europe et hors Europe)
. Enseignement supérieur

. Enseignement secondaire

. Médias culturels, presse

. Cabinets d’études

. Administrations d’Etat et des collectivités territoriales
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. Ressources humaines

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
» Métiers de la recherche
e Métiers du patrimoine

e Métiers de I'éducation et de la formation, dont I'enseignement de I'histoire
» Métiers de la communication et de I'information
» Métiers des champs culturels, notamment au sein des Métiers de I'histoire et de la vulgarisation scientifique

» Métiers liés a la gestion des compétences

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Faible (2/5)

Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de1a2surb.

Non-durabilité de I'emploi

2528 €

N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) -
tension 2/5 (Faible)

U0X92 — Journalistes et cadres de I'édition - tension 1/5 (Trés faible)
2 047

36 %

14 %

N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)
U0X92 — Journalistes et cadres de I'édition

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE
Commission pédagogique (enseignants-chercheurs, professionnels)

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Commission pédagogique (enseignants- chercheurs, professionnels)

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury VAE : Enseignants-chercheurs et professionnels

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement

31/10/2019
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Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/16931/
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