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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Dans sa spécialité Vibrations, Acoustique et Capteurs (VAC), l’ENSIM forme à travers deux options des ingénieurs
généralistes capables de mettre en œuvre des compétences ciblées en vibrations, acoustique et métrologie optique.e
professionnel exerce son activité dans les services liés à l’ingénierie, études et conseils techniques ; à la production,
l’exploitation, la maintenance, les essais, la qualité et la sécurité. Il intervient dans la conduite de projets et peut être
amené à diriger des services de relations clientèle ou du marketing. En outre, il peut exercer ses fonctions dans les
unités de recherche et de développement, et accessoirement dans l'enseignement et la recherche publique.  
•      L’option Systèmes et Procédés pour la Mesure et l’Instrumentation (SPMI) apporte les compétences sur les
éléments sensibles que sont les microcapteurs, acoustiques, optiques et thermiques et développe les outils de
métrologie optique permettant de les caractériser.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•      Dimension générique propre à l’ensemble des titres d’ingénieur. La certification implique la vérification des
qualités suivantes :
L'acquisition des connaissances scientifiques et techniques et la maîtrise de leur mise en œuvre:
1. La connaissance et la compréhension d'un large champ de sciences fondamentales et la capacité
d'analyse et de synthèse qui leur est associée.
2. La maîtrise des méthodes et des outils de l'ingénieur pour la résolution de problèmes (exemples : utilisation des
outils informatiques, analyse et conception de systèmes).
3. La maîtrise de l'expérimentation, dans un contexte de recherche et à des fins d'innovation et la capacité d’en
utiliser les outils notamment la collecte et l'interprétation de données, la propriété intellectuelle.
4. L'adaptation aux exigences propres de l'entreprise et de la société (enjeux et besoins de la société, enjeux
économiques, qualité, intelligence économique, relations au travail, éthique, sécurité, santé au travail, enjeux
environnementaux).
L'aptitude à prendre en compte les enjeux et les besoins de la société.
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5. La prise en compte de la dimension organisationnelle, personnelle et culturelle (insertion dans la vie
professionnelle, exercice de la responsabilité, esprit d'équipe, engagement et leadership, management de projets,
travail en contexte international, capacité à se connaître, à s'auto-évaluer et à gérer ses compétences).
 
•      Dimension spécifique à l’ENSIM
L’ENSIM s’attache à former des ingénieurs possédant un large champ de compétences, à tous les niveaux de la
chaîne de traitement de l’information. L’ingénieur ENSIM est capable de prendre en compte les incertitudes de
mesure des différentes étapes de manière à appréhender l’exactitude des évaluations suivant les normes
internationales. Il est également préparé aux responsabilités associées à la qualité, aux tests et contrôles, à la
gestion de projets et à la conduite d’équipes.
•      Dimension spécifique à la spécialité Vibrations, Acoustique, Capteurs
•  définir les besoins matériels et logiciels
•  effectuer des calculs, des dessins, des modélisations, déterminer les points critiques
•  concevoir des ouvrages/ bancs d'essai
•  analyser les tests, étudier des formules pour la réalisation / l'amélioration du produit ou du process
•  réaliser des mesures, analyser des données
•  identifier les disfonctionnments et les résoudre, établir des diagnostics
•  établir et suivre des dossiers d'homologation, de certification, de brevetabilité ou de liberté d'exploitation
•  évaluer temps et coût de fabrication, industrialisation
Dimension spécifique à l’option VA
•  définir un cahier des charges, analyser et spécifier un besoin en vibrations et acoustique
•  concevoir des solutions techniques
•  dimensionner une application, une structure, un équipement en fonction de contraintes contextuelles,
réglementaires et budgétaires
•  développer une simulation numérique au moyen d'un outil adapté
•  concevoir et mettre en oeuvre une chaine de mesure
•  analyser des données expérimentales, diagnostiquer l'origine d'un phénomène
Dimension spécifique à l’option SPMI
•  contrôler des procédés de fabrication
•  mettre en œuvre des systèmes de régulation et d'asservissement
•  maîtriser et concevoir les systèmes et instruments de mesures (analogiques et numériques, capteurs)
•  choisir et optimiser les méthodes et procédés de mesures
•  maîtriser la chaîne des tests et essais
•  mettre en place une chaine d'acquisition des données
•  mettre en œuvre une procédure qualité
•  travailler en environnement ultra-propre
•  savoir traiter et exploiter des données expérimentales
•  savoir déterminer des incertitudes de mesures
•  savoir gérer et mettre en œuvre des procédures d'étalonnage
•  maîtriser les outils de modélisation, calculs et simulations
•  établir et suivre des dossiers d'homologation, de certification, de brevetabilité ou de liberté d'exploitation
Le titre d’ingénieur confère le grade de master conformément au décret n°99-747 du 30 août 1999

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les ingénieurs diplômés exercent leur activité dans le cadre d’entreprises issues des secteurs tels que : la
construction, les transports, l’acoustique environnementale et biomédicale, les mesure et la métrologie, les études
techniques, l’ingénierie et la R&D.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Liste des emplois visés, spécifiques à l’option VA :
•  ingénieur en acoustique des salles, du bâtiment, environnementale
•  ingénieur en acoustique industrielle (Transports, industrie mécanique,...)
•      L’option Systèmes et Procédés pour la Mesure et l’Instrumentation (SPMI) apporte les compétences sur les
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éléments sensibles que sont les microcapteurs, acoustiques, optiques et thermiques et développe les outils de
métrologie optique permettant de les caractériser.
Liste des emplois visés, spécifiques à l’option SPMI :
•  ingénieur en instrumentation/capteurs
•  Ingénieur en métrologie   
•  ingénieur en microtechnologies
Liste des emplois visés, spécifiques à l’option SPMI :
•  ingénieur en instrumentation/capteurs
•  Ingénieur en métrologie   
•  ingénieur en microtechnologies
 

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Non

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 673 €

Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP · tension
5/5 (Très élevée)
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrôle et diagnostic technique du BTP ·
tension 5/5 (Très élevée)
H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire ·
tension 5/5 (Très élevée)
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité · tension 5/5 (Très élevée)
H0X92 — Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du
planning, de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation ·
tension 3/5 (Modérée)
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
· tension 5/5 (Très élevée)
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement · tension
5/5 (Très élevée)
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 31 290

Jugés difficiles à recruter 48 %

Emplois saisonniers 5 %

Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrôle et diagnostic technique du BTP
H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité
H0X92 — Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du
planning, de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)
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Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Panel des enseignants de l’Ecole et des Industriels intervenants : les jurys chargés de la délivrance du diplôme ou et
du passage en année supérieure sont composés, d’une part, d’enseignants nommés à l’Université du Maine et,
d’autre part, d’intervenants extérieurs à l’Université du Maine ayant assuré plus de 10 heures d’enseignement à
l’ENSIM au cours de l’année universitaire.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Panel des enseignants de l’Ecole, du service formation continue de l’Université et des industriels intervenants.

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Panel des enseignants de l'école, des industriels intervenants et des maîtres d'apprentissage.

COMPOSITION DU JURY — VAE

Panel des enseignants de l’Ecole et des Industriels intervenants

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 9 000 €

Selon la branche 8 500 € – 9 978 €

Prise en charge Branches concernées

9 000 € Valeur par défaut · 209 branches

9 978 € CPNEFP ICGV entreprises de la viande

9 400 € CPNE conjointes du bâtiment et des travaux publics

8 842 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

8 500 € CPNEFP de la métallurgie

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 01/09/2021

Date de dernière délivrance possible 01/09/2021

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP37393

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

 
 
ensim.univ-lemans.fr
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Site Internet de l’autorité délivrant la certification

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/16963/
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