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Diplodme de I'ISAM — Institut Supérieur d’Administration et
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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle DIPLOVIS — Dipléme visé
Code(s) NSF 313, 312, 310

Code(s) ROME M1302, D1407

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)

France Business School (FBS)
http://lwww.france-bs.com

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
Ce professionnel polyvalent intervient dans la stratégie commerciale, dans la gestion comptable et financiére et dans
la gestion des ressources humaines. Il contribue au développement d’'une PME/PMI ou d’un centre de profit.

COMPETENCES ATTESTEES
Ce professionnel est compétent et autonome pour prendre en charge les aspects opérationnels de la vie de

I'entreprise dans ses aspects commerciaux, financiers, organisationnels et humains. Il est capable de :

. Contribuer au développement commercial,
. Maitriser les aspects financiers, humains et managériaux du développement,
. Concevoir et organiser un systeme d’information

Mettre en place les outils de pilotage et de contrdle d’'une organisation

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Tout secteur nécessitant des compétences commerciales, financiéres, managériales au niveau middle management
(distribution, banque, assurance, immobilier...)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

. Dirigeant de PME, Adjoint de direction

. Responsable commercial / responsable des ventes / Chef de secteur / chef de produit / responsable des
comptes clefs

Chargé de clientéele particulier / Chargé de clientele professionnelle / conseiller en crédit bancaire

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
pas concerné
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Elevée (4/5)

Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3a4 surb.

Intensité d'embauche, Manque de main-d'ceuvre disponible

2556 €

R2X80 — Attachés commerciaux - tension 4/5 (Elevée)
R4X91 — Technico-commerciaux - tension 3/5 (Modérée)

31435

41 %

2%

L6X00 — Dirigeants de petites et moyennes entreprises de moins de
50 salariés

R2X80 — Attachés commerciaux
R4X91 — Technico-commerciaux

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, VAE
Professeur d'université, Représentant du Recteur, directeur de I'ISAM, professeurs

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

NON

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP29266

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
France Business School Amiens
France Business School

Fiche officielle (France Compétences)

https://lwww.francecompetences.fr/recherche/rncp/17010/
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