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Partenaires habilités

13 organismes habilités, d'apres la liste publiée par France compétences : 9 a former et organiser I'évaluation et 4 a former.

Organisme SIRET

AFPA ENTREPRISES 824092688000
12

AFPA ENTREPRISES 824092688000
95

AFPA ENTREPRISES 824092688001
60

AFPA ENTREPRISES 824092688002
10

AGENCE NATIONALE POUR LA FORMATION PROFESSIONNELLE 824228142001

DES ADULTES 57

AGENCE NATIONALE POUR LA FORMATION PROFESSIONNELLE 824228142003

DES ADULTES 14

AGENCE NATIONALE POUR LA FORMATION PROFESSIONNELLE 824228142006

DES ADULTES 94

AGENCE NATIONALE POUR LA FORMATION PROFESSIONNELLE 824228142009

DES ADULTES 42

ASS OUVRIERE COMPAGNON DEVOIR TOUR FRANC 775662026002
25

GRETA 21 192100188000
31

Habilitation

Former

Former

Former

Former

Former et organiser

I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Liste complete des 13 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rncp17030-tp-preparateur-monteur-en-

maroquinerie/partenaires
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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le préparateur monteur en maroquinerie participe a la fabrication en série d'articles de maroquinerie en cuir et autres
matieres souples. Il fabrique essentiellement des produits haut de gamme a forte valeur ajoutée.

En respectant les critéres de qualité et de production définis par I'entreprise, le préparateur monteur en maroquinerie
assure la préparation des morceaux coupés et I'assemblage-montage d'éléments par collage pour les rendre préts a
étre assemblés par piquage. Il réalise un autocontréle permanent de sa production.

Le champ d'intervention est souvent limité, du fait des organisations industrielles basées sur un partage de taches
répétitives. Les préparateurs sont en contact entre eux pour les opérations situées en aval et en amont de leur poste
de travail, afin de transmettre les éléments et les informations sur la série en cours.

Le préparateur monteur en maroquinerie réalise, dans un temps donné, les opérations qui lui sont confiées sur une
ou plusieurs séries d'articles ou sur des composants d'articles. Il rend compte de son activité et de la qualité de sa
production a son responsable hiérarchique, suivant des modalités propres a l'entreprise.

Il veille au bon fonctionnement du matériel utilisé et a l'opérationnalité de l'outillage, signale a son responsable
hiérarchique les pannes machine a traiter par le service de maintenance.

Il agit a partir d'instructions orales ou écrites données par son responsable hiérarchique et éventuellement un
descriptif opératoire tel qu'une fiche technique ou une fiche de consignes au poste.

Les éléments a transformer sont approvisionnés manuellement, a disposition sur un chariot ou dans des caisses,
souvent en paquets représentant la série en cours.

Le travail s'effectue en atelier industriel, assis ou debout suivant les postes occupés. Il nécessite des petits
déplacements pour des changements d'opération. Les actions sont répétitives et les cadences soutenues,
nécessitant une attention permanente et une précision constante. L'ergonomie du poste de travail ainsi que la qualité
de I'éclairage jouent un réle important sur la réalisation des taches.

Le préparateur monteur en maroquinerie travaille sur une ou plusieurs séries en interaction avec les autres
opérateurs dans le cadre de chaines ou d'llots de fabrication.

Le port de vétements de travail tels qu'une blouse ou des chaussures de sécurité est recommandé.

COMPETENCES ATTESTEES

1. Réaliser la préparation d'éléments d'articles de maroquinerie :
Refendre les morceaux en cuir d'articles de maroquinerie.

Parer a la machine les morceaux d'articles de maroquinerie.

Encoller et contrecoller les morceaux d'articles de maroquinerie.
Surcouper a la presse a découper les morceaux d'articles de maroquinerie.
2. Réaliser le travail de table d'éléments d'articles de maroquinerie :
Remborder les morceaux d'articles de maroquinerie.

Monter par collage les articles de maroquinerie.

Finir les bords de morceaux, sous-ensembles et articles de maroquinerie.
Poser les accessoires de sous-ensembles et articles de maroquinerie.

Blocs de compétences

RNCP17030BC01 — Réaliser la préparation d'éléments d'articles de maroquinerie :

LISTE DE COMPETENCES

Refendre les morceaux en cuir d'articles de maroquinerie.

Parer a la machine les morceaux d'articles de maroquinerie.

Encoller et contrecoller les morceaux d'articles de maroquinerie.
Surcouper a la presse a découper les morceaux d'articles de maroquinerie.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 2/4



RNCP17030BC02 — Réaliser le travail de table d'éléments d'articles de maroquinerie :

LISTE DE COMPETENCES

Remborder les morceaux d'articles de maroquinerie.

Monter par collage les articles de maroquinerie.

Finir les bords de morceaux, sous-ensembles et articles de maroquinerie.
Poser les accessoires de sous-ensembles et articles de maroquinerie.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
La fabrication d'articles de maroquinerie.
La fabrication d'articles de sellerie.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Préparateur en maroquinerie, monteur en maroquinerie.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Néant

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)

Facteurs principaux Inadéquation géographique, Manque de main-d'ceuvre disponible,
Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 1600 €

Familles professionnelles (FAP) FOX30 — Ouvriers, techniciens et agents de maitrise en traitement du
cuir - tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 1828

Jugés difficiles a recruter 56 %

Emplois saisonniers 5%

Familles professionnelles (FAP) FO_XSO — Ouvriers, techniciens et agents de maitrise en traitement du
cuir

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE
Le jury du titre est habilité par le représentant territorial compétent du ministére chargé de I'emploi. Il est composé de
professionnels du métier concerné par le titre. (Art. R 338-6 du Code de I'Education)

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 3/4



Prise en charge usuelle

Selon la branche

Prise en charge

6373 €

5789€-6957 €

Branches concernées

6373 € Valeur par défaut - 211 branches

6 957 € CPNEFP Branche du Commerce de Détail Non Alimentaire

5789 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat
Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 01/06/2023

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP14038

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/17030/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation

Parcours menés a terme

Taux d'achévement

Période

3

2

67 %

09/2022 — 05/2023

Entrées et sorties — Caisse des Dépbts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés
Montant total engagé
Colt moyen par dossier
Durée moyenne
Période

France Travail

France compétences

Reste a charge titulaire

7

34702 €

4957 €

549 h

10/2020 — 12/2022

55 %

40 %

6 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépéts (open data), tous organismes confondus.
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