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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le spécialiste en droit de la protection sociale d’entreprise a une maitrise fine des outils juridiques lui permettant de
comprendre et d’analyser toute situation impliquant I'entreprise dans ses rapports avec les salariés et les organismes
assureurs dans des situations de réalisation de risques sociaux ou de financement de la protection sociale par
'employeur.

COMPETENCES ATTESTEES

Les dipldomés sont aptes a :

mobiliser les ressources des différentes disciplines du droit.

connaitre et comprendre le champ technique de spécialité.

maitriser les méthodes et les outils du juriste : identifier et résoudre des problemes, méme non familiers et non
complétement définis, collecter et interpréter des données, utiliser les outils documentaires, analyser les régles de
droit complexes.

s'intégrer dans une organisation, a I'animer et a la faire évoluer : engagement et leadership, management de projets,
maitrise d'ouvrage, communication avec des spécialistes comme avec des non

spécialistes.

comprendre les spécificités de la négociation dans un contexte d’entreprise

identifier de maniéere contingente les habiletés nécessaires pour négocier une entente ou résoudre des litiges

pouvoir développer des stratégies appropriées de résolution des conflits

respecter des valeurs sociétales : connaissance des relations sociales, environnement et développement

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Cabinet d’avocats,

Conseils d’entreprise ,

Direction des ressources humaines ;
Direction juridiques ;

Directions des affaires financiéres ;
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Prestataires d’assurances collectives d’assurance de personnes (mutuelles, institutions de prévoyance, compagnies
d’assurances) ;

Courtiers en assurance ;

URSSAF ;

Organisations professionnelles d’employeurs et de salariés.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
les professions juridiques et judiciaires (cabinet d’avocats, conseils d’entreprise), ou s’orienter vers le monde de
I'entreprise (Direction des ressources humaines, Direction juridiques ou directions des affaires financiéres) ; ou
encore des prestataires d'assurances collectives de personnes (les mutuelles, les institutions de prévoyance, les
compagnies d’assurances), les courtiers en assurance, les URSSAF ou les organisations professionnelles.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Lexercice de la profession d’avocat réclame I'obtention du certificat d’aptitude a la profession, délivré par un Barreau,
apres formation du candidat dans une école de formation du Barreau.

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a4surb5.
Facteurs principaux Lien formation-emploi, Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2462 €
Diplome le plus fréquent Dipldme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en

sciences humaines et droit (58 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) L5X91 — Juristes et avocats - tension 3/5 (Modérée)
P3X90 — Professionnels du droit - tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 4 050

Jugés difficiles a recruter 41 %

Emplois saisonniers 5%

Familles professionnelles (FAP) L5X91 — Juristes et avocats

P3X90 — Professionnels du droit

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE,
VAE

Jury d’admission formé d’enseignants-chercheurs et intervenants professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.master-dpse.com/
Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne
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