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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le diplomé est capable de construire des interventions dans les organisations, sur les questions qui relévent du
domaine de compétence de I'ergonomie (enjeux en termes de santé des personnes, d’efficacité des organisations et
développement de la société). Il conseille (analyse, diagnostique, conception de solutions) sur les questions de
prévention des risques concernant la santé des personnes (particulierement TMS et RPS) et la performance des
organisation (dispositifs d’évaluation, fiabilité des systéemes, qualité des produits et des services, professionnalisation
de la gestion des ressources immatérielles).

COMPETENCES ATTESTEES

Capacités attestés :

Compétences en gestion de projets ;

Compétences en conduite de changements ;

Capacité d’'analyse dans les secteurs disciplinaires SISE (Sciences et technologies Industrielles, Aménagement, Pluri
Sciences Humaines et Sociales)

Capacité de coopération avec d’autres professionnels d’autres disciplines (compétence d’interdisciplinarité) ;
Compétences d’intervention.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Tous secteurs économiques d’activité

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Ergonome conseil, ergonome interne, consultant en ergonomie

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de1la4surb.

Manque de main-d'ceuvre disponible
2801€

L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle - tension 1/5 (Tres faible)

17 741
28 %
9%

L4X80 — Techniciens des services administratifs

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Jury d’admission formé d’enseignants-chercheurs et intervenants professionnels

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury de VAE formé d’enseignants-chercheurs et intervenants professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne

Fiche officielle (France Compétences)

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/17146/
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