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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire du dipldme de logistique interne pourra occuper un poste qui se situera au carrefour des différents
services de I'entreprise : son role est d’optimiser la chaine logistique en délai, colt et qualité. Il planifie, coordonne et
contrble l'ensemble des flux internes : de [Iapprovisionnement des matiéres premiéres, composants ou
consommables, en passant par la production de biens ou de service, jusqu’a la mise a disposition des commandes
clients, et ce, dans un contexte de partenariats clients-fournisseurs. Son réle transversal le conduit a collaborer avec
I'ensemble des services et des acteurs de I'entreprise. |l sera alors amené a réaliser les missions suivantes :

Il optimise les approvisionnements de I'amont vers I'aval de la supply chain.

Il contrdle les procédures de mise a disposition des biens.

Il planifie et optimise les flux internes

Il contréle la qualité des approvisionnements

Il gere I'entreposage

Il renseigne et utilise un systeme d’information (ERP)

Il organise les relations entreprise/sous-traitant

Il met en ceuvre la logistique inverse

COMPETENCES ATTESTEES

Le titulaire du dipléme est capable de :

» Mettre en ceuvre un projet dans tous ses aspects (délais, codts, ressources).

« Manager une équipe et en assurer la cohésion et I'évolution.

» Comprendre et s’exprimer oralement et par €crit en langue anglaise dans le domaine logistique

e Comprendre l'organisation des entreprises, I'économie d'entreprise et la compétitivité industrielle

e Malitriser les techniques associées a I'emballage, au conditionnement en accord avec les contraintes
environnementales

« Connaitre la gestion, I'environnement, la construction, 'aménagement et le réle des entrepots

« Définir et de mettre en ceuvre une politique de gestion des approvisionnements

» Connaitre et comprendre le fonctionnement d'une chaine logistique globale

» Connaitre et maitriser les différentes méthodes de pilotage des flux associées aux flux tirés et poussés
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Connaitre les enjeux organisationnels et financiers de la sous-traitance en logistique

Maitriser et connaitre les outils liés a I'implantation de lignes de production

Maitriser I'analyse statistique des flux de matieres

Analyser, modéliser et simuler a I'aide de I'outil informatique, un systeme logistique

Comprendre le développement horizontal dans I'entreprise et l'intégration verticale dans la chaine logistique, des

systemes d'information.

Développer le tableau de bord permettant le contréle de gestion d'un systéme logistique
Mettre en ceuvre les outils de la qualité du produit et du service logistique et savoir les
Mettre en ceuvre la méthodologie d'analyse de la valeur

Compétences transversales

Communiquer professionnellement oralement et par écrit en frangais et en anglais
Acquérir au-dela du niveau C2i, des capacités avancées en bureautique

Savoir faire évoluer son projet professionnel

Concevoir un site internet et de mettre en ligne ses compétences

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Compte tenu du caractére transversal de la fonction logistique et particulierement de la gestion des flux internes, ce

professionnel peut intervenir :

Dans tous les secteurs de I'industrie
Dans le secteur de I'entreposage
Dans le secteur Hospitalier

Dans le secteur administratif

En cabinet de consultant logistique

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Assistant/assistante logistique
Chargé/chargée de gestion logistique
Approvisionneur/approvisionneuse
Controleur qualité logistique
Coordinateur/coordinatrice de site logistique
Chef d’équipe en entrepot

Chef de projet logistique

Responsable logistique

Responsable d’entrepbt

Responsable gestionnaire des stocks

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de2a5surb5.

Facteurs principaux Conditions de travail contraignantes, Non-attractivité salariale, Non-
durabilité de I'emploi

Salaire médian (mensuel) 1990 €

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 2/4



Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation -
tension 3/5 (Modérée)

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)

JOX33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés -
tension 2/5 (Faible)

JOX34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés -
tension 3/5 (Modérée)

J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
- tension 5/5 (Tres élevée)

J6X92 — Cadres de la logistique - tension 2/5 (Faible)

43 554
29%
30 %

HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrdle qualité
JOX33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés
JOX34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés

J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
J6X92 — Cadres de la logistique

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant participé aux enseignements (loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

idem

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Possible pour partie du dipldme par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels (décret n°2002-590 du 24 avril 2002)

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP3872

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Site de I''UT Besangon Vesoul : http://iut-bv.univ-fcomte.fr
Site de I'Université de Franche-Comté : http://www.univ-fcomte.fr/

Université de Franche-Comté
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Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/17170/
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