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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le chargé d'insertion et du développement local a pour activités : - L'étude et la veille des politiques d'insertion et du
développment du territoire
•  L'accueil et accompagnement des personnes en insertion socio-professionnelle
•  L'accompagnement vers et dans l'emploi
•  La création, la conduite et l'animation de projets inscrits dans une logique de développement local
Il est chargé en toute responsabilité et autonomie du développement territorial et de l'insertion, de la conduite de
projets d'insertion et des relations d'aide et d'accompagnement des publics.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les capacités attestées sont les suivantes : - Connaissance de l'environnement socio-professionnel : institutions
publiques, dispositifs territoriaux, politiques sociales et insertion, pratiques et acteurs de l'insertion
•  Connaissance des techniques d'investigations et d'études sur le territoire
•  Maîtrise des outils liés à la relation d'aide des publics en insertion
•  Maîtrise de l'élaboration des parcours d'insertion en mobilisant les dispositifs et les partenariats
•  Connaissance des outils de Gestion des Ressources Humaines (techniques de recrutement, de formation, de
gestion des emplois et des compétences et d'évaluation en situation de travail)
•  Maîtrise de l'analyse des besoins de l'entreprise
•  Maîtrise de la démarche projet dans ses différentes étapes (repérage des besoins sociaux, élaboration des
réponses, mobilisation des partenaires, recherche de financements, montage des budgets, animation, évaluation)

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Intervention socio-économique ; intervention sociale ; développement local ; économie sociale et solidaire ; formation.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  conseiller de l'emploi ; - conseiller en insertion professionnelle ;
•  animateur local d'insertion ;
•  chargé de mission de développement local ;
•  chargé de relations entreprise ;
•  formateur en insertion
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RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Président : un Universitaire 50% de professionnels, 50% de consultants formateurs et universitaires

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

idem

COMPOSITION DU JURY — VAE

Président : un Universitaire 75 % de professionnels

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 03/03/2012

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP6133

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

centreressources@wanadoo.fr
http://www.arobase-formations.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1718/
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