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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le technicien est chargé de toutes les étapes techniques de la mise en œuvre des travaux de restauration, d’entretien
et d’aménagement de cours d’eau, en particulier au moyen du génie végétal.
Il participe à la définition des plans de gestion qui sont élaborés à partir du diagnostic du fonctionnement du cours
d’eau et des usages qui en sont fait. Il est chargé ensuite de mettre en œuvre les actions du plan de gestion. Maillon
clef de la mise en œuvre sur le terrain des actions concrètes visant à concilier « fonctionnement du cours d’eau » et
activités humaines », il est l’interface entre les élus, les représentants des services de l’état, les collectivités, les
usagers et les équipes d’intervention.
Ses principales activités concernent :
Elaborer le diagnostic du cours d’eau
?  Réaliser le diagnostic de terrain
?  Identifier les enjeux de la gestion du cours d’eau
?  Identifier les procédures réglementaires et administratives applicables
?  Formuler le diagnostic
?  Etablir le plan de gestion
Piloter les interventions
?   Définir et estimer les travaux
?   Assurer le suivi technique du chantier
Conduire et réaliser les travaux
?   Réaliser les travaux
?   Encadrer et animer une équipe de chantier
S’informer et communiquer
?   Recueillir des informations
?   Communiquer dans le cadre de ses activités

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les capacités attestées :
Réaliser l’état initial d’un cours d’eau
Collecter les informations nécessaires à la prise en compte des différents intérêts et usages
Repérer les procédures réglementaires et administratives relatives à la gestion des cours d’eau
Proposer des objectifs de gestion du cours d’eau
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Etablir un programme simple de restauration, d’entretien d’aménagement de cours d’eau
Estimer le coût des travaux
Piloter les ressources humaines, logistiques, techniques pour assurer le bon déroulement du chantier
Assurer le suivi des travaux à réaliser
Réceptionner les travaux
Réaliser les travaux d’entretien de la ripisylve
Réaliser les travaux d’aménagement de berges de cours d’eau au moyen des techniques végétales
Gérer l’équipe de chantier
Gérer la sécurité sur le chantier
Collecter et traiter des informations
Communiquer par écrit
Communiquer par oral

Blocs de compétences

RNCP17198BC01 — Conduite et réalisation des travaux

LISTE DE COMPÉTENCES

Les compétences attestées
•  réaliser les travaux d'entretien de la ripisylve
•  aménager les berges au moyen des techniques de génie végétal
•  gérer l'équipe de chantier
•  gérer la sécurité sur le chantier
Modalités d'évaluation
A partir d'une fiche de chantier le candidat réalise et présente les travaux.
Différentes épreuves permettront l'évaluation des travaux.

RNCP17198BC02 — Pilotage des interventions

LISTE DE COMPÉTENCES

Les compétences attestées
•  définir et programmer les travaux
•  estimer les coûts des travaux
•  gérer la logistique du chantier
•  assurer le suivi du chantier
Modalités d'évaluation
A partir d'un diagnostic le candidat propose les interventions correspondantes à réaliser.
Le candidat propose un diagnostic à partir d'un entretien sur site.

RNCP17198BC03 — Information et communication

LISTE DE COMPÉTENCES

Les compétences attestées
•  collecter et traiter l'information
•  communiquer par écrit
•  communiquer par oral
Modalités d'évaluation
Présentation d'un compte rendu d'activitée exécutée au sein d'un structure de gestion des cours d'eau.
Elaboration d'un compte rendu écrit.

RNCP17198BC04 — Elaboration du diagnostic du cours d'eau

LISTE DE COMPÉTENCES

Les compétences attestées :
•  réaliser le diagnostic du terrain
•  identifier les eujeux
•  identifier les procédures réglementaires et administratives
•  proposer des objectifs de gestion des cours d'eau.
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Modalités d'évaluation
Le candidat réalise le diagnostic d'un tronçon de cours d'eau s'appuyant sur de la cartographie. L'évaluation porte sur
le milieu aquatique et les berges. Elle est réalisée à partir de 2 entretiens.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Gestion et entretien de cours d'eau

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Le titre de Technicien en Entretien de Cours d’ Eau vise les emplois de :
•  technicien au sein d'une structure de gestion de cours d'eau  (par exemple de type syndicat intercommunal), sous
l’appellation fréquente de Technicien Rivière
•  technicien au sein d'entreprises privées spécialisées dans les travaux d'entretien de cours d'eau en tant que
Conducteur de Travaux ou Chef de Chantier
Plus rarement il exercera dans une collectivité territoriale (CATER) ou un bureau d’études.
Il se situe hiérarchiquement entre le « Coordinateur de bassin versant » ou le chef d’entreprise et les agents
techniques.
Il évolue en fonction de l’expérience professionnelle acquise. Le passage au niveau « Coordinateur de bassin versant
» suppose une promotion qui nécessite l’acquisition de compétences obtenues par l’expérience professionnelle
validée et de la poursuite de formation à travers, en particulier, la formation professionnelle permanente.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Inadéquation géographique, Non-attractivité salariale, Intensité
d'embauche

Salaire médian (mensuel) 1 977 €

Familles professionnelles (FAP) A0X42 — Bûcherons, sylviculteurs et agents forestiers · tension 5/5
(Très élevée)
A1X41 — Jardiniers des espaces verts et naturels · tension 3/5
(Modérée)
A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles · tension 4/5 (Élevée)
A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de l'agriculture · tension 3/5
(Modérée)
G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel · tension 5/5 (Très élevée)
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel · tension
3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 41 507

Jugés difficiles à recruter 43 %

Emplois saisonniers 28 %
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Familles professionnelles (FAP) A0X42 — Bûcherons, sylviculteurs et agents forestiers
A1X41 — Jardiniers des espaces verts et naturels
A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles
A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de l'agriculture
G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

6 membres
Président : Directeur du CFPF ou son adjoint
Formateur référent TECE
2 chefs d’entreprises
1 salarié technicien rivière
1 salarié services de l’état ou assimilé

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 21/04/2019

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP2099

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

cfpf@drome.cci.fr
www.cfpf.org
http://www.cfpf.org

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/17198/
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