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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
chargé d’'études (Ingénieur d'études)
chargé de recherche

COMPETENCES ATTESTEES

Les experts démographes maitrisent toutes les étapes de la production et de l'analyse de l'information socio-
démographique :

« recueillir les données nécessaires au traitement des questions socio-démographiques : définir précisément le
champ d’investigation et les informations a collecter, construire un questionnaire ou une grille d’entretien, organiser la
saisie et les contrdles de cohérence des données en utilisant les logiciels les plus adaptés au traitement prévu ;

« utiliser, en tenant compte de leur qualité, les bases de données existantes a tous les niveaux géographiques,
gu’elles aient une origine statistique, administrative, de gestion... ;

* mettre en forme et analyser les informations avec les méthodes de I'analyse démographique et de la statistique
descriptive et probabiliste ;

« établir des projections ou des perspectives pour ces populations ;

e restituer leurs résultats dans des rapports, des communications ou des ouvrages accessibles a des non
spécialistes (commanditaires, scientifiques d’autres disciplines, grand public...).

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Dans les Pays du Nord et dans les Pays du Sud

* les organismes publics nationaux ou les collectivités territoriales ;

* |es bureaux d’études ;

* les centres de recherche ;

* les services de gestion des ressources humaines ;

* les organisations non gouvernementales,

* les instituts de sondages et d’enquétes

Plus généralement dans toutes les structures collectant et traitant des données quantitatives et/ou qualitatives
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concernant les populations soumises a des lois de renouvellement et définies a des niveaux géographiques ou
fonctionnels treés divers : populations humaines globales,

professionnelles, scolaires, populations de malades, d’entreprises, especes animales...

Lorientation dans tel ou tel secteur est dépendante de la double formation des étudiants : leur licence de sociologie,
de géographie, de sciences économiques, de MASS... puis le master de démographie. lls peuvent ainsi prétendre a
des emplois de chargés d’études ou de recherche dans des secteurs variés.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Démographe

Statisticien / Statisticienne

Chargé / Chargée d'études prospectives

Chargé / Chargée d'études socio-économiques

Chargé / Chargée d'études statistiques

Chargé / Chargée d’analyses et de développement

Chargé / Chargée d’études et de recherche en sciences de I'homme

Chargé / Chargée d’études ou d’opérations de développement (social, économique, culturel)

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 2a4 surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Intensité d'embauche
Salaire médian (mensuel) 2217 €
Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)

L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-
économiques - tension 4/5 (Elevée)

L5X93 — Chargés d'études socio-économiques - tension 3/5
(Modérée)

N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) -
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 8 783

Jugés difficiles a recruter 31 %

Emplois saisonniers 9%

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs

L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-
économiques

L5X93 — Chargés d'études socio-économiques

N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE
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Enseignants-chercheurs de 'université et professionels

COMPOSITION DU JURY — VAE
Commission / Jury de Validation d’Acquis, composé d’'une majorité d’enseignants et des professionnels

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP28462

Pour plus d'informations
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Université Paris1l Panthéon Sorbonne

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/17201/
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