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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le contréleur qualité « Mode Textile Cuir», dans le contexte actuel de mondialisation, vérifie si les produits répondent
aux réglementations, aux normes éthiques et environnementales, a tous les stades du processus de production. Il
garantit la qualité des produits confectionnés, et, plus globalement, le respect de la livraison dans les délais aux
clients d’'un produit conforme au cahier des charges initial. Il participe a I'élaboration d’'une démarche qualité dans
I'entreprise. |l élabore des propositions visant a développer la qualité dans I'entreprise, il crée des outils pour mettre
en ceuvre la démarche et rend compte & sa hiérarchie. Il travaille chez les clients, les fournisseurs, les fabricants, les
importateurs et les distributeurs, et les sociétés de contrble et d’expertises

Lactivité s’ordonne autour de 4 blocs d’activités :

Al - APPREHENDER le dispositif qualité de I'entreprise de produits finis textile ou vétements et accessoires

A2 - APPLIQUER le systeme de contréle de la qualité sur le processus de production

A3 - PROPOSER des solutions d’amélioration des produits

A4 - RESTITUER et Rendre compte de I'exploitation des résultats

COMPETENCES ATTESTEES

Les capacités attestées :

* Repérer les produits requérant une plus grande vigilance en termes de qualité

* Exploiter les documents techniques de I'entreprise nécessaires a un controle qualité

e Identifier les caractéristiques techniques du produit a contréler et ses accessoires, et les modalités de montage
» Déceler des anomalies a temps.

* Analyser les problématiques de I'entreprise

e Informer la personne responsable en proposant des mesures d’ajustement

* Mettre en ceuvre les moyens de vérification du processus de production

e Quantifier les colts d’une mise en place d'un systeme de contréle qualité et de suivi des performances de la
qualité dans I'entreprise

» Effectuer les tests dés la réception des matériaux et fournitures

» Réaliser les tests a effectuer en laboratoire sur les étoffes, les fournitures, les accessoires

e Evaluer la conformité du produit par rapport a des spécifications

e Prendre les mesures de toutes les typologies de produit

* Procéder a I'évaluation d’'un lot isolé
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e Suivre l'approvisionnement des produits finis et matiéres premiéres en quantité, qualité et délais

* Analyser les résultats obtenus et synthétiser les non-conformités

o Gérer les différentes méthodologies des contrdles et les différentes solutions de traitement des problemes
. Décider de l'orientation des produits en fonction de la gravité des défauts, des criteres économiques et
réglementaires

* Quantifier les codts d’'une mise en place d’une action de correction

» Réaliser les tests de confectionnabilité

e Analyser les risques pour un produit

e Mettre en place et faire évoluer les procédures de contrbles et moyens de vérification

e Elargir la notion de qualité produit a la qualité du service

e Interpréter et/ou rédiger un document technique succinct en anglais

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

. Fabricants de vétements ultra luxe, et prét a porter haut de gamme

. Fabricants, grande distribution de vétements femmes, enfants et accessoires
. Organisme de contrdle de produits finis textile et cuir, et tissus

. Sous-traitant de sérigraphie et broderie

. Centre de tri, contrdle, bichonnage et reconditionnement multi-marques

. Distribution de vétements de peaux

. Transporteur transitaire et entrepobts

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
. Controleur qualité en cours de fabrication, en fin de fabrication et produits finis

. Controleur qualité itinérant intervenant en France et a I'étranger chez des fournisseurs fabricants et clients
. Contréleur sur chaine de fabrication

. Contréleur qualité multimarques

. Assistant technique aux : modéliste, styliste, ingénieur textile, agent des méthodes

. Controleur qualité dans un Service consommateur

. Coordonnateur qualité

. Controleur de type

. Controleur qualité matieres premiéeres (tissu)

. Assistant ingénieur qualité

. Prototypiste testeur de produits textiles

. Personnel de conditionnement et de logistique liée a la qualité

. Coordonnateur logistique liée a la qualité

. Agent de laboratoire Textile

. Agent de process

. Gestionnaire des stocks de produits textiles et de la qualité pour le compte fabricant

. Opérateur de traitement de produits textiles défectueux

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2942 €
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Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

FOX30 — Ouvriers, techniciens et agents de maitrise en traitement du
cuir - tension 4/5 (Elevée)

FOX32 — Ouvriers, techniciens et agents de maitrise du textile -
tension 4/5 (Elevée)

H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production -
tension 4/5 (Elevée)

8270

48 %

11%

FO_X30 — Ouvriers, techniciens et agents de maitrise en traitement du
cuir

FOX32 — Ouvriers, techniciens et agents de maitrise du textile
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production

Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Président du jury ou son représentant
 un formateur référent

* un chef d’entreprise

 un salarié d'une entreprise

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
SITE INTERNET LYCEE LOUISE LABE
SITE INTERNET GIAL

Fiche officielle (France Compétences)

27/08/2016

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/17202/
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