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Intendant de terrain de golf
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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Code(s) NSF 214p

Formacode(s) 15457, 15439

Code(s) ROME F1201

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande
Date d'échéance 18/12/2021

Certificateur(s)
FEDERATION FRANCAISE DE GOLF - SIRET : 78466318900040

Partenaires habilités

1 organisme habilité, d'apres la liste publiée par France compétences : 1 a former et organiser I'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

CFPPA SITE DUNKERQUE 19593395700043 Former et organiser I'évaluation

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Lintendant de terrain de golf est responsable de I'organisation et la mise en oeuvre de I'entretien du
terrain.

- Il assume la responsabilité de la réalisation des objectifs fixés par la Direction ou le Comité
Directeur du Golf,

- Il est responsable de la réalisation, du suivi, du contrdle et du reporting des actions décidées
dans le cadre de I'entretien du parcours et des installations du golf,

- Il bénéficie d’'une autonomie technique et en assume la responsabilité au regard du mode de
contréle fixé par la Direction ou le Comité Directeur du golf,

- Il manage et organise le travail de ses équipes en totale autonomie,

- Il bénéficie d’'une autonomie de gestion dans le cadre de son budget annuel qu'il a élaboré et
qui a été défini avec sa direction.

COMPETENCES ATTESTEES

Capacités techniques :

Analyser les caractéristiques biologiques et physiologiques des plantes et des graminées
Analyser les propriétés physico-chimiques des sols et leur interaction avec la plante

Conduire des travaux d’'aménagement

Pratiquer les opérations d’entretien courantes (tonte...) et spécifiques (carottage des greens...)
Lutter contre les maladies, les ravageurs et les adventices affectant le terrain

Utiliser et entretenir les équipements et matériels techniques

Compétences transversales :

Communiquer par écrit et par oral dans un environnement professionnel,
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Organiser le travail et encadrer une équipe,

Planifier et contrdler la bonne exécution des taches

Elaborer les budgets de fonctionnement et d’'investissement annuel et pluriannuel et en assurer le
suivi et I'exécution

Effectuer une veille technique et réglementaire

Appliquer la réglementation en matiére sociale, d’hygiéne et de sécurité et d’utilisation de produits
phytosanitaires.

Concevoir, mettre en oeuvre et conduire un projet

Secteurs

Blocs de compétences

RNCP17223BC01 — Techniques d'entretien

LISTE DE COMPETENCES

Descriptif :

Conduire les opérations d'entretien, de rénovation ou de création d'un terrain de golf.
Modalités d'évaluation :

Epreuves pratiques évaluées en entreprise : fiches de taches

Epreuve écrite greenkeeping

RNCP17223BC02 — Gestion technique et du parc matériel

LISTE DE COMPETENCES

Descriptif :

Assurer la gestion technique du terrain et concevoir un projet d'entretien pour un parcours de golf.
Modalités d'évaluation :

Epreuves écrites en centre et épreuves pratique en entreprise

RNCP17223BC03 — Gestion des équipes et des budgets

LISTE DE COMPETENCES

Descriptif :

Manager les équipes et gérer les budgets.

Modalités d'évaluation :

Epreuve écrite, études de cas

projet technico-économique soutenu devant un jury.

Les compétences portant sur les regles de sécurité sont validées par les habilitations CACES +PCS +HOBO

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
L'intendant de terrain de golf est salarié d'une structure golfique pouvant comporter de 10 a 50 salariés.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Intendant de terrain de golf, adjoint d'intendant.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Le CACES R372 M catégorie 1, 8, I'habilitation électrique HOBOv et le Certificat Individuel de décideur en travaux et
services sont intégrés a la certification.

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres élevée (5/5)
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Facteurs principaux

Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Intensité d'embauche, Manque de main-d'ceuvre disponible,
Conditions de travail contraignantes

2584 €

B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres -

tension 5/5 (Tres élevée)
B7X92 — Ingénieurs du batiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres) - tension 5/5 (Trés élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 13 350
Jugés difficiles a recruter 66 %
Emplois saisonniers 2%

B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres
B7X92 — Ingénieurs du batiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres)

Familles professionnelles (FAP)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Jury composé de 2 membres de la Fédération Francaise de Golf, 2 membres de I'organisme de formation, 2
représentants des salariés, 2 représentants des employeurs, et des professionnels choisis en fonction du sujet traité
par le candidat.

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE
Jury composé de

2 membres de la Fédération Francaise de Golf, 2 membres de I'organisme de formation, 2 représentants des salariés,
2 représentants des employeurs, et des professionnels choisis en fonction du sujet traité par le candidat.

COMPOSITION DU JURY — VAE
Jury composé de 2 membres de la Fédération Frangaise de Golf, 2 membres de l'organisme de formation, 2
représentants des salariés, 2 représentants des employeurs.

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 7351€

Selon la branche 7351€-8181¢€

Prise en charge Branches concernées

7351€ Valeur par défaut - 212 branches
8181€ CPNEF du golf
Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 18/12/2021
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Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP7428

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP36584

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Contact e-mail : formation@ffgolf.org
http://www.ffgolf.org

Fiche officielle (France Compétences)
https://lwww.francecompetences.fr/recherche/rncp/17223/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 5

Montant total engagé 4520 €

Colt moyen par dossier 904 €

Durée moyenne 75h

Période 11/2020 — 12/2020
France compétences 100 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépéts (open data), tous organismes confondus.
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