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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le professionnel dans le champ de l’éducation technique spécialisée et de la médiation par le travail, contribue à
l’intégration sociale et à l’insertion professionnelle de personnes handicapées ou en difficulté, par l’encadrement
d’activités techniques et par des relations avec les entreprises de son environnement au cours d’un accompagnement
professionnel, éducatif et social.
Il travaille au sein d’une équipe pluri-professionnelle en lien avec d’autres acteurs sociaux, médicaux, économiques et
du domaine de la formation. Il participe à l’accompagnement éducatif et l’insertion par l’apprentissage
préprofessionnel ou professionnel des publics concernés.  Ainsi son activité est orientée vers la conception, la mise
en œuvre et l’évaluation de projets qui imposent une progression des apprentissages en rapport avec les exigences
d’une production et l’acquisition des rythmes de vie liés aux situations de travail.
 
S’inscrivant dans une équipe ou en position managériale de celle-ci, le professionnel de l’éducation technique
spécialisée impulse, coordonne et pilote des projets d’insertion ou de réinsertion professionnelle.
Il intervient auprès d’enfants, d’adolescents, d’adultes, d’adultes vieillissants :
o   en situation de handicap ;
o   en situation de dépendance ;
o   en souffrance physique ou psychique ;
o   en difficulté scolaire, sociale et familiale ;
o   en voie d’exclusion ;
o   sous protection judiciaire
o   inscrits dans un processus d’insertion ou de réinsertion.
 

COMPÉTENCES ATTESTÉES
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1.      Actualiser la connaissance des contextes institutionnels, juridiques, économiques, sociaux et politiques donnés,
pour appréhender la complexité des situations rencontrées.
2.      Développer les compétences de pilotage de projet et de management d’équipe pour répondre aux missions
d’inclusion et de médiation par le travail,
3.      Saisir, analyser, synthétiser les éléments constitutifs d’une pratique spécifique afin de les mettre en œuvre dans
un exercice professionnel

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le professionnel de l’éducation technique spécialisée et de la médiation par le travail exerce ses fonctions dans des
établissements et services sanitaires, sociaux et médicosociaux, dans les entreprises de travail protégé, en milieu
ouvert ou dans des dispositifs d’insertion des secteurs public et privé.
Il peut également exercer ses fonctions dans les établissements et services relevant de la Protection Judiciaire de la
Jeunesse, des centres de Formations Professionnels (CFA, GRETA), de lycées professionnels, lycées de métiers,
etc.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Educateur Technique Spécialisé ; responsable service spécialisé ; directeur d'établissement spécialisé

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Non-attractivité salariale, Manque de main-
d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 1 850 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en services
aux personnes (34 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) V4X83 — Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-
éducatifs · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 23 920

Jugés difficiles à recruter 51 %

Emplois saisonniers 12 %

Familles professionnelles (FAP) V4X83 — Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-
éducatifs

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

oui
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ACCESSIBLE EN OUTRE-MER

Nouvelle-Calédonie, Polynésie française

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/08/2020

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/17269/
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