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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Conduite d'une TPE (Trés Petite Entreprise)

« Définition et mise en ceuvre de la stratégie de I'entreprise.

« Définition du marché sur lequel I'entreprise exerce son activité et choix des produits fabriqués (couple
produit/marché)

« Organisation et gestion des moyens de I'entreprise (humains, financiers, techniques).

« Direction et animation des hommes pour atteindre les objectifs fixés.

COMPETENCES ATTESTEES

Afin de mener a bien ces activités le diplomé sait se positionner en pilote et pas uniquement en acteur
(fonctionnement autonome, prise d'initiative)- Il peut manager une entreprise et des hommes au service d'une
stratégie en se projetant dans le futur et en s'adaptant en permanence. (acceptation du changement et des risques
associés) - Il connait et met en oeuvre les méthodologies de I'étude du marché et les démarches marketing.

Il peut définir le marketing-mix lié¢ a un projet (politiques de produit, de prix, de distribution et de communication). Il
met en oeuvre des capacités de négociation et maitrise la logique comptable et fiscale. Ce qui lui permet de
comprendre les documents de synthése (bilan, compte de résultat, annexe) comptables d'une entreprise. Il peut
réaliser une étude financiére prévisionnelle compléte de son projet et analyser les équilibres financiers fondamentaux.
Il connait le droit spécial des sociétés en distinguant les différents types de structure juridique ainsi que les différents
types de contrat de travail et leur exécution. Il maitirse les outils de base bureautiques et possede les éléments de
base pour créer un site Internet.

Secteur d'activité et type d'emploi
SECTEURS D'ACTIVITES

Chef d’entreprise dans les secteurs du commerce, des services et de I'artisanat, - Fonctions d’encadrement et de
coordination dans des PME, Chargé d'affaires dans une banque.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
chef d'entreprise, charge d'affaires
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REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de1a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d‘ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2607 €
Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Tres faible)

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 36 989

Jugés difficiles a recruter 27 %

Emplois saisonniers 9%

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
L6X00 — Dirigeants de petites et moyennes entreprises de moins de
50 salariés

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Personnes ayant contribué aux enseignements (loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants + enseignants-chercheurs + professionnels

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/17342/
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