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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le responsable du développement en emballage et conditionnement occupe dans 80% des cas la fonction de
reponsable junior. Il a en charge la définition, la conception, la réalisation et la mise en oeuvre d'une solution
emballage, principalement en bureau d'études, service logistique, achats et méthodes.
Dans 20% des cas, il occupe des fonctions achats (acheteur ou appui technique aux acheteurs), qualité (responsable
qualité), responsable laboratoire, ou fonctions commerciales (technico-commercial). Il travaille sous l'autorité de la
direction générale ou du responsable de service.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire de la certification est capable : - d'appliquer une méthodologie de développement d'un emballage
(techniques de réalisation et mise en oeuvre d'un emballage, cahier des charges, analyse de la valeur, planification,
réglementation) ;
•  de réaliser la conception et la mise en oeuvre des graphismes (connaissance des différentes techniques
d'impression, merchandising).
•  d'appliquer les méthodes de résolution de problèmes, d'études et de tests, de gestion des données techniques, de
certification, de traitement des réclamations
•  d'appliquer les techniques de négociation, analyse des coûts, cahier des charges Achats, gestion des
appovisionnements, fiches techniques commerciales, argumentation technique et traitement des litiges.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Tous secteurs (utilisateurs d'emballages et/ou fabricants d'emballages)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Type emplois accessibles - responsable développement emballage junior / ingénieur emballage et conditionnement
•  acheteur emballage
•  responsable qualité, assurance qualité
•  cadre technico-commercial emballage et conditionnement
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RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 955 €

Familles professionnelles (FAP) N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement · tension
5/5 (Très élevée)
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 15 297

Jugés difficiles à recruter 46 %

Emplois saisonniers 4 %

Familles professionnelles (FAP) N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

50% membres extérieurs à l'organisme délivrant la certification (consultant emballage, sénior d'entreprise non
enseignant, président de conseil de perfectionnement, professeur universitaire), 25 % salariés (directeur et
permanent ESEPAC) et 25 % employeurs (représentant utilisateur, représentant fournisseur d'emballages).

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE

Selon la procédure V.A.E. Université Blaise Pascal Clermont-Ferrand II : jury composé de professionnels (pour partie
employeurs et pour partie salariés) et d'enseignants / chercheurs universitaires.

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 05/03/2011

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.esepac.com

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1742/
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