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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
Le titulaire du BEP «hygiéne et propreté" est un agent en charge des opérations de propreté, de bionettoyage et de

décontamination des locaux.
Il exerce ses activités principalement dans les secteurs publics ou privés (entreprises, services commerciaux,
administratifs, industriels, sportifs, culturels), établissements scolaires, établissements de soins, laboratoire...

il maitrise les techniques d'entretien courant, de remise en état y compris en milieux sensibles. Il maitrise des
opérations de maintenance de premier niveau des matériels et des équipements utilisés.

COMPETENCES ATTESTEES
* rigueur, capacité d'analyse de l'activité, esprit d'initiative (mise en oeuvre de solutions correctives)...

Blocs de compétences

RNCP17445BC01 — EP 1 Analyse d'une situation professionnelle

LISTE DE COMPETENCES

rechercher selectionner décoder li'nformation & des fins professoinnelles

ananlyseer la situaiton profesionnelle au regard de la commande et du contexte

organiser les opérations

planifier les opéraitons

mettre en oeuvre les opératoins d'entretien dans les établissements de santé, les établseements a contraintes de
contaminsations particuliaires, biologiques et chimiques
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RNCP17445BC02 — EP 2 techniques professionnelles

LISTE DE COMPETENCES

rechercher sélectionner, décoder l'informaitons a des fins profesionnelles
analyser la situaiton profesisonnelle au regard de la commande et du contecxte
organiser les opérations

gérer une installatin et la remise en ordre du lieu de travail

mettre enoeuve des opéraitons d'entretien courant

mettre en oeurdre des opérations de remise en état

réaliser les opérations de maintenance préventive et corrective

évaluer l'efficacité de l'acitivté

communiquer avec les partnaires externes et internes

RNCP17445BC03 — francais histoire géographie et enseignement moral et civique

LISTE DE COMPETENCES

Francais

* Rentrer dans I'’échange oral : écouter, réagir, s’exprimer

 Entrer dans I'échange écrit : lire, analyser, écrire

» Devenir un lecteur compétent et critique

» Confronter des savoirs et des valeurs pour construire son identité culturelle.
Histoire-géographie et Enseignement moral et civique

* Repérer le theme d’étude dans le temps et dans I'espace

» Mettre en ceuvre les démarches et les connaissances du programme
 Exploiter des documents pour analyser une situation historique ou géographique
» Maitriser des outils et des méthodes

RNCP17445BC04 — mathématiques et sciences physiques et chimiques

LISTE DE COMPETENCES

» Rechercher, extraire et organiser I'information.

» Proposer, choisir, exécuter une méthode de résolution ou un protocole opératoire en respectant les regles de
sécurité.

» Expérimenter, simuler.

« Critiquer un résultat, argumenter.

* Rendre compte d'une démarche, d'un résultat, & I'oral ou a I'écrit.

RNCP17445BC05 — education physique et sportive

LISTE DE COMPETENCES

Compétences de niveau 3 du référentiel de compétences attendues

« Réaliser une performance motrice maximale mesurable a une échéance donnée

» Se déplacer en s’adaptant a des environnements variés et incertains

» Réaliser une prestation corporelle a visée artistique ou acrobatique

» Conduire et maitriser un affrontement individuel ou collectif

» Réaliser et orienter son activité physique en vue du développement et de I'entretien de soi
BO spécial n°2 du19/02/09

Arrété du 15 juillet 2009 modifié par I'arrété du 11 juillet 2009

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

» entreprises spécialiéses ou non, services commerciaux, administratifs, industriels, sportifs, culturels, transports
collectifs..

« collectivités : établissements scolaires, logements collectifs..

 établissements de soins, médico-sociaux, laboratoires, cliniques vétérinaires..

e entreprises a contraintes de contaminations particulaires, biologiques ou chimiques ; industries agro-alimentaires,
pharmaceutiques, cosmétiques, optiques, micro-électroniques, spatiales...
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TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
agent d'entretien qualifié pour des opérations de propreté, de bionettoyage et de décontamination des locaux.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 2a3surb5.

Facteurs principaux Non-durabilité de I'emploi, Non-attractivité salariale, Intensité
d'embauche

Salaire médian (mensuel) 1535€

Familles professionnelles (FAP) (GOAa43 —)Ouvriers polyvalents d'entretien du batiment - tension 3/5
Modérée

T4X60 — Agents d'entretien de locaux - tension 3/5 (Modérée)
T4X61 — Agents de service hospitaliers - tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 105 043

Jugés difficiles a recruter 38 %

Emplois saisonniers 22%

Familles professionnelles (FAP) GOA43 — Ouvriers polyvalents d'entretien du batiment

T4X60 — Agents d'entretien de locaux
T4X61 — Agents de service hospitaliers

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Le jury est présidé par un inspecteur de I'éducation nationale de la spécialité. Il est composé d'enseignants et de
membres de la profession intéressée par le dipldme.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE, VAE

idem

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/12/2021

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP3102
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
CNDP ONISEP

Légifrance pour les textes réglementaires
http://www.onisep.fr

http://www.cndp.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/17445/
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