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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le Technicien supérieur du commerce option bijouterie-horlogerie a pour activités : - vente de bijoux et de montres a
tout type de clients

* participation a la présentation marchande des produits en rayon et en vitrine

 gestion des stocks

« réalisation de petit sevice-aprés-vente

* participation a la mise en oeuvre de la politique marketing du point de vente

e animation et motivation de I'équipe de vente

» compréhension de l'information comptable et financiére de I'entreprise afin d'en analyser la situation économique

COMPETENCES ATTESTEES

Capacités ou compétences attestées : - connaitre les produits de bijouterie et d'horlogerie ainsi que la réglementation
en vigueur

» maitriser les techniques d'étalage en vue de réaliser l'installation d'une vitrine

e maitriser les techniques pour changer une pile, un verre de montre

e maitriser les techniques de vente

e connaitre les principes de la comptabilité générale, les bases de la gestion financiere, la législation relative aux
contrats, la gestion des stocks en bijouterie/horlogerie

 connaitre les principes de la stratégie marketing et de la politique commerciale de I'entreprise

 connaitre I'environnement institutionnel, professionnel, juridique, social et fiscal de I'entreprise

 connaitre les différents styles de management et les éléments de base du droit social en entreprise

» connaitre les principes de la communication orale et écrite, les outils de bureautique, une langue étrangere, les
différences culturelles fondamentales a l'international

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Bijouterie, horlogerie.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Types d'emplois accessibles : - vendeur
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« adjoint responsable de magasin
» responsable de magasin

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
100% de personnes extérieures a l'organisme dont 75% de professionnels

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE
Idem

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/12/2006

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1745/
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