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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le titulaire du diplôme
•  Prévoit et organise, à partir d'un dossier technique, les différents outils et moyens permettant l'exécution des
travaux dans les meilleures conditions de délais et de coûts.
•  Propose des modifications techniques et financières nécessaires en intégrant les notions de développement
durable.
•  Estime, répartit et gère les moyens en main-d'oeuvre, matériels et matériaux en tenant compte des délais et des
coûts.
•  Assure la responsabilité technique, administrative et budgétaire d'un ou plusieurs chantiers jusqu'à la garantie du
parfait achèvement des travaux.
•  Coordonne et contrôle l'exécution des travaux (délais, qualité...).
•  Etablit les relations avec les différents partenaires externes (clients, fournisseurs, services administratifs, sous-
traitants...) ou internes à l'entreprise (bureau d'études, services gestionnaires, chef de chantier...).
•  Gère et encadre une équipe

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Pour mener ces activités à bien le diplômé mobilise des connaissances et compétences dans les domaines suivants :
Technique :
•  Analyser le cycle de vie d'une construction pour estimer son impact sur l'environnement
•  Choisir les procédés et les matériaux les mieux adaptés
•  Faire valoir les qualités environnementales d'un produit ou d'un procédé auprès de tous les acteurs du chantier
•  Maîtriser les paramètres énergétiques et sanitaires des constructions et des chantiers
•  Calculer le bilan énergétique d'une construction
 
Économie :
•  Evaluer le coût global d'un produit ou d'un procédé
•  Arrêter la solution technique la plus adaptée
•  Appréhender une politique d'achat

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 1/3



 
Management :
•  Mettre en oeuvre une démarche de prévention des risques sanitaires
•  Proposer des modifications techniques selon les normes en vigueur
•  Maîtriser les flux et réduire les déplacements de matières
•  Maîtriser la gestion des déchets
•  Intégrer une démarche de qualité dans la gestion de chantier
•  Estimer, répartir et gérer les moyens
•  Faire respecter les normes et les règles de sécurité et d'hygiène
 
Communication :
•  Maîtriser les outils de bureautique et Internet
•  Recueillir et transmettre des informations
•  Communiquer dans une langue étrangère
•  Animer des réunions et rédiger des comptes-rendus
•  Etablir et entretenir des contacts avec des interlocuteurs variés
•  Gérer et animer un projet au sein d'une équipe ou d'une entreprise.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

BTP, environnement, qualité, sécurité

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ce professionnel peut prétendre aux emplois suivants :
•  Chef de chantier
•  Conducteur de travaux
•  Chargé d’affaires
•  Technicien de bureau d’étude ou bureau méthode
•  Techniciens territoriaux
•  Economiste de la construction
•  Collaborateur d’architecte
•  Technicien de mise au point et de maintenance
•  Technico-commercial (domaine bâtiment)

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 623 €

Familles professionnelles (FAP) B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres ·
tension 5/5 (Très élevée)
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres) · tension 5/5 (Très élevée)
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité · tension 5/5 (Très élevée)
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
· tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 17 805
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Jugés difficiles à recruter 64 %

Emplois saisonniers 2 %

Familles professionnelles (FAP) B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres)
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l’enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants + Enseignants-chercheurs + Professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.univ-brest.fr
http://www.univ-brest.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/17456/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 3/3


