Répertoire national des certifications professionnelles

aeronautique "option avionique"

RNCP17479 - RNCP - Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 3

Sigle CAP — Certificat d'aptitude professionnelle
Code(s) NSF 253

Formacode(s) 23613, 24346

Code(s) ROME H2602, 11602

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Date d'échéance 31/08/2023

Certificateur(s)
MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE - SIRET : 11004301500012

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

le titulaire du CAP aéronautique option avionique intervient principalement sur les équipements et les liaisons
électriques, électroniques, optiques. il possede une bonne "culture aéronautique" englobant les métiers de :
l'avionique, des systémes et de la struture.

Il exerce ses savoir-faire dans le secteur production (construction, maintenance, exploitation). Ses activités peuvent
se situer en piste, dans un hangar, un atelier ou en laboratoire.

Il doit faire preuve de riguer et respecter la réglementaton aéronautique et les regles de sécurité, de sdreté, d'hygiene
qui y sont liées.

il peut étre amené a communiquer et lire des documents en langue anglaise.

COMPETENCES ATTESTEES

le titulaire du CAP aéronautique option avionique intervient principalement sur les équipements et les liaisons
électriques, électroniques, optiques. il posseéde une bonne "culture aéronautique” englobant les métiers de :
l'avionique, des systémes et de la struture.

Il exerce ses savoir-faire dans le secteur production (construction, maintenance, exploitation). Ses activités peuvent
se situer en piste, dans un hangar, un atelier ou en laboratoire.

Il doit faire preuve de riguer et respecter la réglementaton aéronautique et les regles de sécurité, de sireté, d'hygiene
qui y sont liées.

il peut étre amené a communiquer et lire des documents en langue anglaise.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

entreprises de l'aéronautique : constructeurs, compagnies aériennes, ateliers de maintenance, sociétés d'assistance
technique, sous-traitants, équipementiers, structures associatives (aéroclubs) services publics (Défense, protection
civile..)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
mécancien aéronautique , cableur avions
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REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Trés élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien
formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2095 €

Diplome le plus fréquent Bac général, technologique, professionnel ou équivalent en
mécanique, électricité, électronique (27 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) CO0X30 — Ouvriers de I'électricité et de I'électronique - tension 5/5
(Tres élevée)
C2X70 — Techniciens, agents de maitrise et assimilés en électricité et
en électronique - tension 5/5 (Trés élevée)
GOA40 — OQuvriers de la maintenance générale et mécanique -
tension 5/5 (Trés élevée)
G1X72 — Techniciens et agents de maitrise en maintenance générale
et mécanique industrielle - tension 5/5 (Trés élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 28 671

Jugés difficiles a recruter 64 %

Emplois saisonniers 8%

Familles professionnelles (FAP) C0X30 — Ouuvriers de I'électricité et de I'électronique

C2X70 — Techniciens, agents de maitrise et assimilés en électricité et
en électronique

GOA40 — OQuvriers de la maintenance générale et mécanique

G1X72 — Techniciens et agents de maitrise en maintenance générale
et mécanique industrielle

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Le jury est présidé par un conseiller de I'enseignement technologique choisi parmi les personnes qualifiées de la
profession. Il est composé a parts égales : - d'enseignants des établissements scolaires publics, privés sous contrat
et des centres de formation d'apprentis ;

« de professionnels choisis en nombre égal parmi les employeurs et les salariés aprés consultation des organisations
représentatives.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE, VAE

idem

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/08/2023
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Date de derniere délivrance possible 31/08/2023

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP37700

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/17479/
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