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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

La spécialité « Ingénierie qualité, sécurité, logistique dans les secteurs de santé » a pour but de former des cadres
capables : de manager par la qualité l’efficacité fonctionnelle des entreprises, de coordonner des projets de
préventions et de gestion des risques, d’assurer le pilotage intégré d’établissements de santé et d’optimiser la qualité
des soins, de garantir la sécurisation des systèmes documentaires et des échanges d’information, de maîtriser la
logistique des projets de recherches cliniques, ou encore de mettre en œuvre des concepts de construction veillant à
la protection de la santé des utilisateurs.
·         Ils conçoivent, structurent et accompagnent les missions de conception, d’adaptation et de développement de
nouvelles procédures, de nouveaux systèmes et de nouveaux produits ou matières dans ces différents secteurs,
·         Ils effectuent des études d’optimisation des procédures, des systèmes et des produits existants,
·         Ils mènent des recherches appliquées, des études de mises au point, des analyses de contrôle, des validations
de ces procédures, de ces systèmes et de ces produits,
·         Ils assurent le respect des aspects réglementaires et sont garants des bonnes pratiques dans les secteurs
concernés,
·         Ils veillent à la mise en adéquation des normes d’hygiène et de sécurité avec l’évolution des activités de la
structure, 
·         Ils assurent la certification et l’accréditation des établissements
·         Ils participent à la formation des équipes.
Ils participent en relation avec les autres services et la direction générale, à la stratégie de l’établissement

COMPÉTENCES ATTESTÉES

 
 
La formation dispensée au cadre diplômé lui permet:
D’assurer une veille scientifique et technologique pour identifier, proposer et concevoir de nouvelles procédures, de
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nouveaux systèmes et de nouveaux produits conformément à la réglementation et à la politique qualité impulsée par
la direction,
De diriger ou d’animer des équipes de prestataires
De gérer la mise en œuvre ou l'amélioration des procédures, des systèmes ou des produits en tenant compte des
aspects qualité, sécurité, économiques et concurrentiels
De réaliser et interpréter les analyses, essais, mesures ou tests nécessaires à la validation et à la mise sur le marché
du produit innovant. 
De garantir la traçabilité des produits et la conformité des analyses effectuées
De participer à l'élaboration et à l'application d'une stratégie de communication autour d’un produit ou d’une
prestation de soins
De former les agents aux spécificités des procédures, des systèmes et des produits
D’analyser et de réagir aux réclamations clients afin de proposer des plans d’amélioration.
 
 

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les métiers spécialisés confiés au diplômé seront exercés dans un service d’étude, de contrôle et de validation au
sein d’une grande entreprise ou d’un établissement de soins.
Le diplômé peut aussi disposer d’une polyvalence et d’une autonomie accentuée au sein d’une PME ou d’une petite
structure de soins, ce qui implique de sa part, une complémentarité et une collaboration interne plus importante avec
les autres services de l’établissement.
Enfin, il peut être amené à exercer des fonctions de consultant au sein d’organismes institutionnels ou de cabinet de
conseils.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  attaché de recherche clinique
•  responsable des opérations cliniques
•  manager de projets en recherche clinique 
•  responsable management qualité
•  responsable management des risques
•   responsable méthodes - planification
•  responsable assurance QHSE
•   responsable logistique 
•  auditeur, consultant qualité
•  responsable support et gestion documentaire
•   responsable organisation et sécurité de l’information  
•  Assistant directeur établissement sanitaire ou médico-social
•  Responsable innovation, santé sécurité bâtiment

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 254 €
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Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel · tension 5/5 (Très élevée)
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel · tension
3/5 (Modérée)
J0X33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés ·
tension 2/5 (Faible)
J0X34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés ·
tension 3/5 (Modérée)
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
· tension 5/5 (Très élevée)
J6X92 — Cadres de la logistique · tension 2/5 (Faible)
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement · tension
5/5 (Très élevée)
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 57 304

Jugés difficiles à recruter 33 %

Emplois saisonniers 23 %

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel
J0X33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés
J0X34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
J6X92 — Cadres de la logistique
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, VAE

 
Directeur de l’Institut, responsable de la spécialité, enseignants-chercheurs et professionnels ayant contribués à
l’habilitation et à la mise en œuvre de la spécialité

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/17493/
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