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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 7
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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
- conduite du changement au sein du secteur sanitaire et médico-social , établissements et réseaux
. consultant en management, en ressources humaines

COMPETENCES ATTESTEES

. analyse globale et systémique d'un probléme ou d'une situation de gestion

. prise en compte de la dimension humaine, sociale et économique d'une problématique
. recherche de solutions et mise en place de ces solutions

. Innovation dans la recherche de solutions

Secteur d'activité et type d'emploi
SECTEURS D'ACTIVITES

Toutes structures publiques et privées relevant des activités sanitaires et médicosociales
Cabinets conseil spécialisés dans ce domaine d’activité

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

. Auditeur interne

. Consultant interne

. Responsable d’'établissement, de réseau
. Chef de projet

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
delab5surb.

Manque de main-d'ceuvre disponible
2564 €

L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Tres faible)

L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement -
tension 2/5 (Faible)

43 378
27 %
9%

L2X61 — Agents administratifs

L4X80 — Techniciens des services administratifs

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,

CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Jury composé d’Universitaires et de professionnels

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury spécifique composé d’'Universitaires et de professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Site Internet de I'IAE Lyon

Fiche officielle (France Compétences)

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/17496/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 2/2



