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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ces professionnels évaluent les situations, participent à l’élaboration du document unique, mettent en place des
procédures de prévention, de certification, des normes qualité, sensibilisent les personnels exposés et organisent la
gestion du risque dans des secteurs comme l'industrie, l’agroalimentaire, les hôpitaux, les transports…
Ces professionnels participent à l'élaboration de système de management en qualité, santé-sécurité et
environnement issus des normes ISO 9000 et ISO 14000 et OHSAS 18001. Ils organisent et gèrent les moyens
techniques et humains, ainsi que la documentation associés à ces 3 systèmes.
Leurs missions peuvent concerner l’optimisation et l’harmonisation des postes de travail, des fonctions, des
procédures (modes opératoires, guides, documents…). L
Par ailleurs, ils sont également chargés de faire évoluer l'organisation du travail et d'accompagner les effets de la
modernisation sur les conditions de travail (modification des qualifications, formations...). Ils prennent en compte la
gestion du facteur humain dans cette modernisation.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  Maîtriser et appliquer les principes de la prévention des risques professionnels et environnementaux ;
•  Maîtriser les techniques d'animation et de gestion d'une équipe et d’un projet ;
•  Maîtriser les techniques d'analyse et de synthèse des informations légales, techniques et organisationnelles ;
•  Connaître les différents modes d’organisation et de fonctionnement des entreprises, structures et institutions avec
pour objectif une amélioration continue des services. 

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les diplômés pourront s’insérer à un niveau intermédiaire entre les techniciens supérieurs et les cadres supérieurs
dans le domaine de l’hygiène et la sécurité de tous les domaines d’activités du secteur privé et public.
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TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Animateur Hygiène-Sécurité-Environnement
•  Assistant technique et conseil en qualité
•  Assistant technique en management environnemental
•  Assistant technique en management de la sécurité
•  Conseiller préventeur en environnement industriel, en hygiène
•  Adjoint à la direction des ressources humaines spécialité sécurité des personnes (ergonomie)
•  Possibilité de passer le concours d’officier des sapeurs pompiers...

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 2 663 €

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel · tension 5/5 (Très élevée)
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel · tension
3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 3 472

Jugés difficiles à recruter 35 %

Emplois saisonniers 12 %

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Tous les enseignants et professionnels intervenant dans la formation

COMPOSITION DU JURY — VAE

VAE mise en place en collaboration avec la DEP de l’Université de Picardie Jules Verne

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
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www.iut-oise.u-picardie.fr
IUT de l’Oise
Département HSE
13 allée de la faïencerie
60100 CREIL
Site Internet de l’autorité délivrant la certification
Site Internet de l’autorité délivrant la certification

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/17568/
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