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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le dipldmé doit étre amené a gérer le personnel d’'une entreprise ou d’une administration.

Il contribue a la mise en place d’'une politique de recrutement, de formation et de gestion de prévisionnelle des
emplois et des carrieres et aux différentes activités de la fonction ressources humaines..

COMPETENCES ATTESTEES
Les étudiants sortant d’'un master sciences du management, spécialitt management des ressources humaines

doivent maitriser les différents aspects du métier tels que
le droit du travail,
I'organisation des entreprises,
la communication, la conduite de réunions,
des opérations comptables simples,
les différentes formes d’entreprises et les conditions juridiques qui s’y rattachent

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Industrie, banque, administrations, agence d’emploi.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Assistant ressources humaines
Responsable de la GPEC

Responsable du recrutement
Responsable de la gestion des carrieres
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Responsable de la formation

Consultant en ressources humaines

Auditeur social

Chargé de la communication et des relations publiques

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de la4surb.
Facteurs principaux Manque de main-d‘ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2565 €
Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Tres faible)

L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement -
tension 2/5 (Faible)

W1X80 — Formateurs - tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 55574

Jugés difficiles a recruter 35%

Emplois saisonniers 10 %

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs

L4X80 — Techniciens des services administratifs

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement
W1X80 — Formateurs

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE

Personne ayant contribué aux enseignements (loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur 'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE
Oui en master 2, demande d’habilitation en cours pour le master 1

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Personne ayant contribué aux enseignements (loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur 'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Possible par partie du dipléme par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE
Dans le cadre de la VAE, en coopération avec la Direction de I'Education Permanente.
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Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
On se reportera utilement au site 'UPJV (u-picardie.fr) rubrique IAE
http://www.u-picardie.fr/jsp/fiche_structure.jsp?STNAV=&RUBNAV=&CODE=IA&LANGUE=0

Site internet de I' autorité délivrant la certification

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/17629/
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