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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ce professionnel conçoit et conduit des projets de recherche fondamentale sur des phénomènes naturels et
concernant l'acquisition de connaissances abstraites ou spéculatives. Réalise des schémas représentatifs et vérifie
des hypothèses par des expérimentations appropriées. Elabore et organise les interprétations théoriques des
expériences et des analyses. Peut effectuer des travaux prospectifs sur des phénomènes naturels. Rend compte de
ses travaux et de ses découvertes par divers moyens de diffusion (publications, conférences...). Ce professionnel
conçoit, définit et effectue les travaux de conception et de développement des nouveaux produits ou des nouveaux
procédés en milieu industriel, ainsi que les études d'amélioration des produits et procédés existants. Réalise des
recherches appliquées, des études, des mises au point, des analyses, des essais, ou la mise en oeuvre des
innovations. Est plutôt spécialisé dans une grande entreprise, et plutôt polyvalent dans une PME. Anime et dirige des
équipes de techniciens ou de cadres. Peut aussi négocier et gérer le budget de son service. Il participe à la
détermination des objectifs de production dont il est responsable (coûts, délais, qualité, quantité). Organise, met en
oeuvre, optimise et suit la fabrication en fonction de ces objectifs. Contribue à l'élaboration de la politique d'évolution
des moyens de production et à l'amélioration des produits et des procédés. Assume des responsabilités techniques
variables selon la taille de l'entreprise, sa localisation, les quantités produites, le nombre de références, le niveau et
l'organisation hiérarchique, le degré d'automatisation... Anime et dirige des équipes d'ouvriers, de techniciens ou de
cadres. Gère le budget de son service, et parfois l'ensemble d'une unité de production.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  Explorer un sujet de recherche et ses limites.
•  Rechercher et Analyser la documentation relative au sujet étudié.
•  Concevoir les thèmes et les méthodes d'expérimentation.
•  Concevoir et Adapter le matériel aux travaux de recherche.
•  Interpréter les résultats des expériences (analyses, essais, tests).
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•  Rechercher une explication théorique des faits expérimentaux.
•  Poursuivre ses investigations sur les champs d'application de l'étude.
•  Déposer des brevets.
•  Rédiger des publications sur l'étude (mémoires, articles scientifiques...).
•  Participer à des colloques, des conférences ou des séminaires pour diffuser l'information
scientifique et
technique sur les conclusions et les applications de la recherche.
•  proposer des axes de recherche.
•  Mener à terme des recherches appliquées.
•  Etablir les cahiers des charges.
•  Etudier les avant-projets et les projets.
•  Concevoir et expérimenter les prototypes, les produits et les procédés nouveaux.
•  Evaluer le retour d'investissement (coûts, rentabilité...).
•  constituer les dossiers techniques.
•  Coordonner et gérer globalement un projet d'étude.
•  Animer et Diriger des équipes et des hommes.
Compétences associées :
•  Maîtriser des langues étrangères, notamment l'anglais et l'allemand.
Capacités liées à l'emploi :
•  L'emploi/métier requiert d'être capable de :
•  S'adapter en permanence aux nouvelles technologies et aux différents projets.
•  Analyser et synthétiser des informations techniques et organisationnelles.
•  Se conformer à des processus méthodologiques rigoureux.
Optimiser la fabrication en termes de coûts, délais, qualité et quantité.
•  Gérer les capacités et les moyens de production (équipements, matières et hommes) en fonction
des
prévisions de charges et faire appel, éventuellement, à la sous-traitance.
•  Etablir le programme de fabrication, en liaison avec les services situés en amont et en aval de la
production.
•  Suivre et superviser le déroulement de la fabrication, en veillant au respect du cahier des charges.
•  Proposer des améliorations des procédés, des produits et de l'outil de production.
•  procéder aux essais des nouveaux produits.
•  Animer et gérer l'équipe de fabrication (communiquer, diriger, encadrer, former, informer,
participer aux
recrutements).
•  Assurer la prévention en matière de sécurité et d'environnement.
•  Participer aux projets d'investissements.
•

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ces professionnels travaillent dans des industries de transformation des ressources chimiques et des
agroressources, des laboratoires de recherche académiques ou dans les entreprises privées.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Responsable de laboratoire d'analyse industrielle, de contrôle en industrie
•  Assistant / Assistante technique d'ingénieur en études, recherche et développement en industrie
•  Chimiste de la recherche scientifique
•  Chef de projet études industrielles, Chargé / Chargée d'études projets industriels
•  Développeur / Développeuse matériaux et procédés en industrie
•  Expérimentateur / Expérimentatrice d'essais en industrie
•  Ingénieur / Ingénieure de recherche scientifique
•  Ingénieur / Ingénieure d'études en recherche fondamentale
•  Ingénieur / Ingénieure d'analyse industrielle
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•  Ingénieur / Ingénieure d'application en industrie
•  Ingénieur / Ingénieure d'études-recherche-développement en industrie
•  Ingénieur / Ingénieure assistance technique
•  Ingénieur / Ingénieure service client
•  Ingénieur / Ingénieure support technique
•  Responsable de laboratoire de recherche
•  Représentant technique / Représentante technique utilisateur
•  Responsable centre de support client
•  Responsable support technique clients
•  Responsable de projet de recherche
•  Responsable de projet industriel
•  Responsable d'études industrielles
•  Enseignant-chercheur / Enseignante-chercheuse

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 894 €

Familles professionnelles (FAP) G1X75 — Techniciens et agents de maîtrise en assistance et support
technique client et en installation et maintenance télécoms et courants
faibles · tension 5/5 (Très élevée)
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client ·
tension 5/5 (Très élevée)
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
· tension 5/5 (Très élevée)
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement · tension
5/5 (Très élevée)
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) · tension 5/5 (Très élevée)
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) ·
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 23 404

Jugés difficiles à recruter 44 %

Emplois saisonniers 5 %

Familles professionnelles (FAP) G1X75 — Techniciens et agents de maîtrise en assistance et support
technique client et en installation et maintenance télécoms et courants
faibles
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)
W0X92 — Professeurs du supérieur

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE
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PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi
n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur
l’enseignement supérieur). Sont considérées au titre de
l’enseignement, le tuteur d’entreprise accueillant les
étudiants en stage

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible pour partie du diplôme par VES ou
VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels
Processus VAE UTC (http://www.vae-ut.net)
Processus VAE UPJV (http://www.dep.upicardie.
fr/vae2002.php)

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

UFR des Sciences
33 rue Saint-Leu
80039 AMIENS CEDEX 1
Tél. 03.22.82.75.22
 
 
 
Université de Picardie Jules Verne
Chemin DU THIL
80025 AMIENS CEDEX 1
http://www.u-picardie.fr
Site internet de l' autorité délivrant la certification
Site internet de l' autorité délivrant la certification

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/17647/
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