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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le titulaire de cette certification peut assurer les fonctions de chargé de travaux en milieu confiné, ou de chef de
chantier.
Il met en œuvre, au-delà du seul aspect technique, une approche sécuritaire et organisationnelle, une prise en
compte de la sûreté, du management d’équipe.
En fin d’intervention il rend compte à sa hiérarchie, en vue d’optimiser l’organisation future.
Il peut travailler soit pour un grand groupe, soit  pour une entreprise sous-traitante assurant des prestations de
maintenance.
L’acte technique peut-être de différentes natures : il peut s’agir de la conduite d’un contrôle non destructif, de la
réalisation d’une inspection télévisuelle, de la coordination du chantier de maintenance,…
Il intervient dans le cadre d’un travail de chantier où il encadre une équipe.
 
 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Il est un cadre intermédiaire entre techniciens supérieurs et ingénieurs, de ce fait:
Il est capable  d'assurer la gestion, l’organisation, l’optimisation et le pilotage de maintenance :
•            En interne ou sur chantier,
•            Côté donneurs d’ordres ou côté sous-traitants,
•            Dans ou hors zones à accès contrôlés.
 
Il est capable  d'encadrer :
•            Des équipes d’intervenants et de préparateurs en tant que sous-traitants,
•            Des équipes d’intervenants de plusieurs sous-traitants en tant que donneurs d’ordres.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ce professionnel aura pour mission d’adapter la gestion de la maintenance dans des secteurs aussi divers que
spécifiques, comme :
•            Le secteur du nucléaire,
•            Le secteur de la chimie,
•            Le secteur de la pharmacologie,
•            Le secteur de l’électronique,
•            Le secteur de l’agro alimentaire.
•            Le secteur du bâtiment

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Il peut prétendre aux emplois suivants:
•  Responsable du groupe technique de maintenance
•  Technicien de maintenance
•  Chargé d'affaire

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible, Lien
formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 144 €

Diplôme le plus fréquent Bac général, technologique, professionnel ou équivalent en
mécanique, électricité, électronique (27 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) G0A40 — Ouvriers de la maintenance générale et mécanique ·
tension 5/5 (Très élevée)
G1X72 — Techniciens et agents de maîtrise en maintenance générale
et mécanique industrielle · tension 5/5 (Très élevée)
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client ·
tension 5/5 (Très élevée)
T4X62 — Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets ·
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 33 046

Jugés difficiles à recruter 51 %

Emplois saisonniers 16 %

Familles professionnelles (FAP) G0A40 — Ouvriers de la maintenance générale et mécanique
G1X72 — Techniciens et agents de maîtrise en maintenance générale
et mécanique industrielle
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client
T4X62 — Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 2/3



PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Au minimum 4 personnes:
•  maître d'apprentissage
•  tuteur pédagogique
•  un des deux responsables de licence
•  un autre intervenant dans la licence pro

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

idem

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

idem
 

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

non

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.iut-nimes.fr
http://www.lyceedebagnols.fr
Site internet de l'autorité délivrant la certification

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/17698/
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