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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le responsable en gestion des entreprises définit les objectifs globaux, stratégiques d'une entreprise en vue de son
développement commercial et de son équilibre financier. Il organise les moyens humains, matériels, financiers et
commerciaux, et en assure le suivi et l'évaluation pour en répondre directement auprés du Conseil d'Aministration ou
des représentants de l'entreprise ou de l'institution.
Il contrôle les différents services de l'entreprise, à partir de directives générales portant sur les domaines suivants :
commercial/marketing, communication, import-export, achats/approvisionnements, logistique et transport, production,
administration et finances.
Dans un premier temps, le responsable en gestion des entreprises est sous la responsabilité de la Direction
Générale. Il étend ensuite son champ de responsabilités et de compétences jusqu'à la fonction de Direction
d'entreprise.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Capacités attestées : - Maîtrise des techniques d'analyse de situations afin d'en dégager les problématiques et établir
des préconisations pour son développement commercial
•  Connaissance des techniques des mise en oeuvre d'une stratégie de développement d'entreprise
•  Maitrise des outils et techniques de gestion administrative
•  Maitrise des outils et techniques de gestion comptable et financière
•  Connaissance et maîtrise des techniques de mise en place d'un système d'informations afin de développer la
communication transversale inter-services

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteur d'activité : - Grandes entreprises (Responsable de service ou d'unité)
•  PME-PMI en fort développement
•  Cabinets d'audit financier

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Types d'emplois acessibles : Directeur de service, Responsable d'agence, Directeur d'entreprise, Consultant senior
en Cabinet d'audit.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ
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A compléter (Reprise)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

1/3 enseignants, 1/3 professionnels, 1/3 experts

COMPOSITION DU JURY — VAE

jury composé d'experts (en fonction des modules) et 1 représentant du centre

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/12/2006

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP5333

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1773/
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