Répertoire national des certifications professionnelles

Directeur d'établissement de I'économie sociale
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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Code(s) NSF 332p

Code(s) ROME K1403, M1302

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande
Date d'échéance 18/11/2010

Certificateur(s)

Centre de formation et de promotion (CFP) Rhdne-Alpes

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le directeur d'établissement de I'économie sociale a en charge la conduite et la gestion d'un établissement
d'économie sociale : gestion opérationnelle et courante, animation et gestion des ressources humaines, gestion
stratégique et management de projets : - Insertion de I'établissement dans le contexte socio-économique

» Conduite des projets de I'établissement

» Gestion des ressources humaines

e Management d'équipes

» Analyse comptable, analytique et financiére

» Conduite et animation de réunions, prévention et gestion des conflits

» Mise en place d'une collaboration efficace avec des bénévoles

» Mise en place de démarches qualités.

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences ou capacités attestées : - Connaissance du contexte économique et social des organisations de
I'économie sociale

» Connaissance juridiques de ces différents secteurs

» Connaissance des évolutions des politiques publiques

* Vision globale de la sociologie des organisations

» Connaissance des principes génaraux de comptabilité

» Maitrise de I'outil bureautique

« Maitrise des outils et techniques organisationnelles

» Maitrise de la gestion administrative et financiére

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Etablissements dépendant d'organismes gérés par le mouvement mutualiste, coopératif, associatif ou fondation. -
Maison de retraite

e Centre d'hébergement (CHRS, Public malade ou en difficulté, tourisme, FJT...)

» Centre d'Aide par le Travail

 Association intermédiaire ou d'insertion
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» Association culturelle ou sportive
 Etablissements de formation...

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Directeur général, Directeur, directeur adjoint, Adjoint de Direction chef de service, Responsable d'établissement.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Projets de recrutement (BMO 2026) 308

Jugés difficiles a recruter 33%

Emplois saisonniers 0%

Familles professionnelles (FAP) L6XO(I) — Dirigeants de petites et moyennes entreprises de moins de
50 salariés

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
3 personnes dont 2 extérieures a I'organisme

COMPOSITION DU JURY — VAE
Idem

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 18/11/2010

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP12337

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
e-mail :cfp.rhone-alpes@mfr.asso.fr
http://www.cfprhonealpes.asso.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1775/
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