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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ce professionnel est un gestionnaire polyvalent assumant des fonctions d'encadrement en France ou à l'international,
dans les activités suivantes : - Management d'agence, de site, de filiale, de centre de profit
•  Finance, Gestion Administration
•  Ressources Humaines
•  Marketing Communication
•  Commercial, Vente
•  Export et international
•  Achat
•  Informatique
•  Conseil
Il exerce une participation active au pilotage des grands projets, en intégrant la dimension stratégique de l'entreprise
ou du groupe.
Il est amené à effectuer une analyse fine de la santé financière d'une organisation,
Il applications de façon stricte les techniques de synthèse, de rédaction, de travail en équipe, d'analyse des chiffres...
Il conduit des actions commerciales et de marketing
Il exerce également des activités dans le management des ressources humaines
Il est également amené à tavailler en interface avec les autres services de l'entreprise, dans un environnement
international.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences liées aux postes tenus : - maîtrise des techniques d'analyse financière
•  maîtrise de la réglementation en matière fiscale
•  maîtrise de la législation sociale
•  maîtrise de l'environnement international
•  maîtrise des outils bureautique, web et multimédia

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteurs d'activité :
1/ de la PME-PMI à la grande entreprise dans les secteurs suivants : Informatique ; Télécom High-tech ; médias ;
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communication ; publicité ; édition ; Commerce ; Distribution ; Banque ; assurance ; finance ; conseil ; audit ;
immobilier ; tourisme ; loisirs
2/ dans la fonction territoriale (mairie, région...)
3/ dans le secteur sanitaire et social (hôpital, maison de retraite...)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Types d'emplois accessibles :
Position hierarchique : cadre moyen et après expérience accès à des postes de direction en qualité de cadre
supérieur.
Position fonctionnelle : Assistant, consultant, responsable Marketing, commercial ou administratif et financier,
contrôleur de gestion, responsable Ressources Humaines.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Directeur de l'école, directeur des Etudes, responsables de pôle pédagogique et 10% de professionnels d'entreprise.

COMPOSITION DU JURY — VAE

Directeur de l'école, directeur des Etudes, responsables de pôle pédagogique et 25% de professionnels d'entreprise.

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

ESDES Université Catholique de Lyon
23 Place Carnot
69002 LYON
Tel : 04.72.32.50.48
Fax : 04.72.32.51.58
esdes@univ-catholyon.fr
www.esdes.org
http://www.lakato.net
http://www.esdes.anakrys.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1776/
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