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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le technicien son et lumiére participe a la réalisation et a I'exploitation de systémes de sonorisation et d'éclairage sur
tout type de manifestation culturelle, evenementielle, publique ou privée.

Il assure la préparation et la gestion du matériel nécessaire a la prestation rencontrée.

il assure:

« l'installation (microphones, systeme de diffusion du son, éclairage, projecteur...)

« la captation sonore.

* |'exploitation de la lumiére, le mixage du son...

* le "mastering" dans le cas d'un enregistrement en studio.

Le "technicien son et lumiere" travaille généralement sous la direction d'un ingénieur du son ou d'un régisseur son
et/ou lumiére.

le technicien "son et lumiére" peut travailler dans un studio,dans une salle de spectacles ou de concerts, mais aussi
en plein air ou sur un plateau de cinema... il peut également exercer ses activités lors de conférences, meeting en
entreprise...

Aussi le technicien travaille sur:

« I'habillage sonor et le sound design

* la création et la conception d'un morceau ou d'une illustration sonore

« la conception d'un book.

* la réalisation d'une fiche technique.

* les logiciels (logic pro; Pro tools..)

* les logiciels multimédia de céation graphique et de design.

COMPETENCES ATTESTEES

Les capacités attetsées :

Maitriser la production du son et de la lumiéere:
Maitriser la prise de son en studio

Concevoir I'organisation technique d’un spectacle
Maitriser les outils informatiques de production
Préparer son insertion professionnelle

Maitrise la gestion d'une production

Maitrise de I'édition audio, mixage et mastering
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Maitrise de la synthese sonore

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Production musicale : Ingénieur du son, Perchman, Monteur de son, Mixeur, Technicien radio, Technicien plateau
Spectacle (son & lumiéres) : Sonorisateur, Roadie, Stage-Hand, Backliner, Technicien lumiéere, Preneur de son,
Régisseur de plateau, Régisseur de tournée, technicien ( guitare, batterie...)

Enseignement technique : Professeur d’informatique musicale, Professeur de son, Journaliste technique

Studio d’enregistrement : Sound Designer, lllustrateur sonore, Créateur de site internet

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ingénieur du son, Perchman, Monteur de son, Mixeur, Technicien radio, Technicien plateau

Sonorisateur, Roadie, Stage-Hand, Backliner, Technicien lumiéere, Preneur de son, Régisseur de plateau, Régisseur
de tournée, technicien ( guitare, batterie...)

Professeur d’'informatique musicale, Professeur de son, Journaliste technique

Sound Designer, lllustrateur sonore, Créateur de site internet

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres faible (1/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Non-durabilité de I'emploi, Lien formation-
emploi

Salaire médian (mensuel) 2500 €

Diplédme le plus fréquent Dipldme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en

communication et information (16 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) U1X80 — Professionnels des spectacles - tension 1/5 (Trés faible)
Projets de recrutement (BMO 2026) 28 833

Jugés difficiles a recruter 10 %

Emplois saisonniers 31%

Familles professionnelles (FAP) U1X80 — Professionnels des spectacles

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, VAE

1 Membre de la direction de MAI

3 Salariés

5 Personnes extérieurs a l'organisme (techniciens ou musiciens professionnels réputés désignés par le conseil
pédagogique)
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Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 05/03/2016

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP28645

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://lwww.francecompetences.fr/recherche/rncp/17769/
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