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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

 Les titulaires du master, forts d’une expertise en économie et en finance exercent leur savoir-faire essentiellement en
finance de marché, en corporate finance, en audit et conseil dans l’assurance. Certains ont des activités au sein de
directions financières d’entreprises ou en capital investissement, ou parfois dans des organisations internationales.
Les titulaires du master peuvent aussi s’orienter vers des métiers plus éloignés tels que l’actuariat, les
mathématiques financières ou la recherche et l’enseignement.
Ce sont des praticiens de haut niveau capables de s’adapter avec succès aux mutations rapides. Ils travaillent
souvent, grâce à la poursuite de leurs études à l’étranger ou par une année de césure, dans des organisations
internationales ou à l’étranger.
 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

 Le titulaire du master dispose des compétences et capacités suivantes :
•  Très bonne connaissance de la micro et de la macroéconomie financière
•  Maitrise des méthodes quantitatives appliquées à la finance
•  Bonne connaissance de la finance d’entreprise et de la finance de marché
•  Bonne connaissance du droit, de la fiscalité des affaires et des instruments financiers
•  Capacité à communiquer en anglais
Le master est conçu pour accompagner les étudiants dans la préparation des certifications suivantes :
CFA, Chartered Financial Analyst
PRM, Professionnal risk manager

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Banques, sociétés d’assurances
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Entreprises internationales
Secteur de l’audit et du conseil
 

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Dans la banque : analyse crédit, analyse des risques, financement de projet, gestion de trésorerie, inspection
générale
En finance : analyse financière, fusions et acquisitions, métiers de sales, private equity, trading, recherche
quantitative, structuration, titrisation, …
Assurance : actuariat, courtage, gestion des nouveaux risques..
Audit-Conseil : audit bancaire, audit de sociétés d’assurance, conseil en gestion des risques…
En entreprise (secteur de l’industrie) : direction financière, contrôle de gestion, gestion de trésorerie
 

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Certification AMF (Autorité des Marchés financiers)
 

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 984 €

Familles professionnelles (FAP) L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
QAX01 — Experts de la finance · tension 2/5 (Faible)
QAX02 — Experts de la banque · tension 1/5 (Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 14 490

Jugés difficiles à recruter 33 %

Emplois saisonniers 3 %

Familles professionnelles (FAP) L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
QAX01 — Experts de la finance
QAX02 — Experts de la banque

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Jury désigné par le Président de l’Université, présidé par un professeur ou un Maître de conférences des Universités
et comprenant le responsable de la formation, des enseignants…
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COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

Non

COMPOSITION DU JURY — VAE

Majorité d’enseignants-chercheurs, ainsi que des personnes ayant une activité principale autre que l’enseignement et
compétentes pour apprécier la nature des acquis, notamment professionnels, dont la validation est sollicitée.
 

Base légale
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