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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le titulaire de cette certification est formé aux problématiques du management de projet innovant au sein soit de
grands groupes ou de start-up régionales.
Il est en mesure de:
•  conduire un projet personnel de création d'entreprise impliquant la mise en oeuvre de nouveaux produits ou
services,
•  d'exercer des responsabilités de projet ou de mission dans le cadre d'une entreprise innovante
En tant que porteur de projet de création de jeune entreprise innovante :
•  Il détermine la stratégie de l'entreprise et dirige sa mise en oeuvre.
•  Il choisit les produits fabriqués ou les services fournis par l'entreprise, et définit les marchés sur lesquels elle exerce
son activité.
•  Rassemble et gère les moyens de l'entreprise (humains, financiers, techniques).
•  Il dirige et anime les hommes pour atteindre les objectifs fixés.
•  Il veille au développement de l'image de l'entreprise.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Il a les connaissances et compétences suivantes:
•  Il maîtrise les outils du management de projet
•  Il sait concevoir un Business Plan et un Business Model
•  Il comprend l'environnement de la création de jeunes entreprises Innovantes
•  Il connaît les différents acteurs de l'accompagnement de la création d'entreprise
 

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ce professionnel peut travailler dans différents secteurs:
•  création d'entreprise
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•  structures d'accompagnement à la création d'entreprise (incubateurs, pépinières d'entreprises)
•  structures de financement
•  fonds d'amorçage
•  cellule de valorisation

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Il peut prétendre aux emplois suivants:
•  Création d'entreprise innovante immédiatement ou à terme,
•  Chargé d'affaires ou de valorisation au sein d'incubateurs ou de structures d'accompagnement à la création
d'entreprise
•  Manager de projets innovants dans des entreprises (de grande ou de petite taille)
•  Conseil en création d'entreprise ou en management de projet

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 824 €

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement · tension
5/5 (Très élevée)
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) · tension 5/5 (Très élevée)
R2X80 — Attachés commerciaux · tension 4/5 (Élevée)
R4X91 — Technico-commerciaux · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 60 718

Jugés difficiles à recruter 40 %

Emplois saisonniers 3 %

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
L6X00 — Dirigeants de petites et moyennes entreprises de moins de
50 salariés
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)
R2X80 — Attachés commerciaux
R4X91 — Technico-commerciaux

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)
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COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur). La composition des jurys est définie chaque année par la Présidente de l’Université de Montpellier 2. Le
jury est composé d’enseignants chercheurs de l’IAE ayant participé à la pédagogie du diplôme.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Oui si l'ingénierie est prévue à cet effet (CREUFOP)

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

oui si l'ingénierie est prévue à cet effet

COMPOSITION DU JURY — VAE

La VAE es organisée par le CREUFOP

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/17797/
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