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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L'aide appareilleur réalise l'ensemble des opérations d'étude, de préparation, et de suivi d'un chantier de taille de
pierre, ainsi que l'encadrement des équipes de tailleurs de pierres. Il réalise la stéréotomie des éléments complexes
(relevé in situ, tracé de panneaux et de gabarits, établissement de fiches de débit, mise au net des documents
graphiques). Il répond aux appels d'offres après avoir effectué l'étude technique, le métré puis le devis estimatif. Il
prépare et planifie le chantier puis assure l'ensemble des opérations de suivi et de contrôle (technique et financier) de
l'opération dont il a la charge. Il dirige et motive les équipes de production et représente son entreprise auprès des
autres intervenants, du maître d’œuvre et du maître d'ouvrage. L'aide appareilleur intervient, en bureau d'étude et sur
chantier, suivant les directives d'un appareilleur ou d'un responsable de production.
S'il exerce en bureau d'étude, il bénéficie d'horaires réguliers et les déplacements seront ponctuels. Sur chantier, les
déplacements sont permanents et les horaires irréguliers.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

1. Tracer les éléments complexes en taille de pierre
Réaliser le relevé in-situ d'un ensemble architectural significatif.
Mettre au net un calepin à partir d'un relevé.
Tracer les épures panneaux de joints et contre-profil d'un élément complexe.
Renseigner une fiche de débit.
2. Etablir une proposition commerciale pour une opération en taille de pierre
Métrer un ouvrage significatif en pierre de taille.
Etablir, à partir d'un dossier ' appel d'offre ' la liste des contraintes d'une opération.
Calculer le déboursé sec d'un ouvrage en pierre.
Déterminer le taux moyen horaire d'une équipe de production.
3. Conduire un chantier de taille de pierre
Etablir l'objectif chantier d'une opération.
Etablir le planning d'une intervention en taille de pierre.
Rédiger les comptes rendus de chantier.
Etablir des situations de travaux cumulatives.
Constituer le dossier de clôture d'un chantier.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Entreprises de taille de pierre. Entreprises de gros œuvre.
Entreprises de réhabilitation du patrimoine architectural.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Boutefeu - Moulineur - Porion.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Néant.

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Inadéquation géographique, Intensité d'embauche, Manque de main-
d'œuvre disponible

Familles professionnelles (FAP) B1X38 — Professionnels du travail de la pierre et des matériaux
associés · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 771

Jugés difficiles à recruter 82 %

Emplois saisonniers 3 %

Familles professionnelles (FAP) B1X38 — Professionnels du travail de la pierre et des matériaux
associés

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Le jury du titre est désigné les Unités territoriales (UT) des DIRECCTE - Direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de l’emploi. Il est composé de professionnels du secteur d'activité
concerné par le titre. (Art. R 338-6 du Code de l’Education).

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1788/
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