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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le génie industriel englobe la conception, la mise en place ou l’amélioration de systèmes globaux. Il utilise les
connaissances provenant des sciences mathématiques, physiques et sociales, ainsi que les principes et méthodes
propres à la gestion de production, à la chaîne logistique et surtout à la gestion de projet

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le métier de base de l’ingénieur consiste à poser et résoudre de manière toujours plus performante des problèmes
souvent complexes, liés à la conception, à la réalisation et à la mise en œuvre, au sein d’une organisation
compétitive, de produits, de systèmes ou de services, éventuellement à leur financement et à leur commercialisation.
A ce titre, l’ingénieur doit posséder un ensemble de savoirs techniques, économiques, sociaux et humains, reposant
sur une solide culture scientifique.
Dimension spécifique à la spécialité Génie Industriel :
L’ingénieur diplôme de l’INSA de LYON Spécialité Génie Industriel maîtrise les concepts fondamentaux scientifiques
et humains lui permettant d’appréhender tous les aspects des systèmes de production, d’approvisionnement et/ou de
distribution de biens et de service.
Il  est capable de:
•        Modéliser le processus de réalisation d’une activité (industrielle, logistique et tertiaires)
•        Concevoir et Dimensionner les systèmes nécessaires à une activité donnée de production, de service, de
distribution …
•        Diagnostiquer et corriger les écarts dans le cadre d’une démarche d’amélioration continue (matériels, humains
et systèmes d’informations) par la mise en œuvre d’outils d’analyse et de simulation croisés
•        Gérer et configurer les approvisionnements et les achats en tout type de flux pour des productions unitaires,
sérielles ou continues.
•        Conduire tout type de projet (Gestion des équipes, des moyens, du budget, des clients et des fournisseurs) à
tout niveau (Opérationnel, stratégique, transverse ou pilote)
•        Initier et Manager les innovations et Conduire le changement
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•        Assurer une qualité de reporting par la mise en place d’indicateurs pertinents, basés sur une vision systémique
des organisations mises en jeu (matricielles, silo, projet) pour tout périmètre et tout type d’activité.
•        Valoriser, protéger et pérenniser le savoir-faire des entités dans le périmètre d’activité.
 Il est, de plus, apte à appréhender la partie sociale et financière de la gestion d’entreprise.
 Le titre d'ingénieur confère le grade de master conformément au décret n°99-747 du 30 août 1999, modifié par le
décret n°2002-480 du 8 avril 2002

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

L’ingénieur Génie Industriel est employable dans tous les secteurs producteurs de biens ou de services, dans toute
taille d’organisation

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

L’ingénieur Industriel est, à terme, en poste indifféremment en tant que Directeur de production, Directeur des achats
et de la logistique, Directeur de la Qualité, Chef de projet, Ingénieur méthodes et industrialisation, Responsable de
service, Consultant en organisation et gestion d’entreprise, Créateur d’entreprises

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 894 €

Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process · tension 4/5 (Élevée)
E5X80 — Agents de maîtrise et assimilés des industries de process ·
tension 5/5 (Très élevée)
H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire ·
tension 5/5 (Très élevée)
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité · tension 5/5 (Très élevée)
H0X92 — Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du
planning, de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation ·
tension 3/5 (Modérée)
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production ·
tension 4/5 (Élevée)
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
· tension 5/5 (Très élevée)
L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
R3X82 — Professions intermédiaires commerciales des achats ·
tension 5/5 (Très élevée)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
· tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 41 021

Jugés difficiles à recruter 36 %

Emplois saisonniers 7 %
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Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité
H0X92 — Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du
planning, de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
R3X82 — Professions intermédiaires commerciales des achats
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Pré-jury avec les enseignants participant aux trois années de formation (les services sociaux et médicaux sont
invités). Jury d’établissement avec le Directeur de l’INSA de Lyon, le Directeur de la Formation, les Directeurs des
Départements et les Directeurs adjoints

COMPOSITION DU JURY — VAE

Le jury est composé d’enseignants-chercheurs et de professionnels à hauteur de 5 membres au minimum

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 01/01/2024

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP36104

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/17882/
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