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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Cette licence professionnelle vise à former les futurs cadres en charge du secteur technique et de l’encadrement des
services liés à
la maintenance des matériels ou des véhicules dans les domaines des engins de travaux publics, des matériels de
manutention, de l’agroéquipement, et des véhicules industriels.
Ce professionnel gère et anime, dans le cadre de la maintenance corrective ou préventive, plusieurs équipes de
travail de taille
variable en fonction du type de maintenance et de l'importance des investissements engagés. Il assure l'organisation
des
interventions de maintenance ainsi que la gestion des équipements. Il peut être également amené à réaliser des
interventions
spécifiques permettant l'amélioration des rendements des machines
Il assure des fonctions d'expertise élevée sur des produits spécifiques en vue de leur maintenance, ainsi que des
fonctions de
conseil, de formation et d'assistance technique auprès des utilisateurs ou clients.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Lecture de plan et de schéma
Connaissance des Systèmes hydrauliques, pneumatiques
Principes de fonctionnement d'un moteur
Technologie des équipements électriques et électroniques
Utilisation de logiciels de Gestion de Maintenance Assistée par Ordinateur , de détection de panne, de bureautiques
(traitement de texte, tableur,...)
Réglementation en Hygiène, Sécurité, Environnement -HSE-
Normes qualité
Typologie des clients/consommateurs
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Organisation de la chaîne logistique
Analyse statistique
Techniques commerciales
Techniques de marketing

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

 entreprises de la fabrication, de l’importation, de la distribution, la location
et d’utilisation des matériels (de travaux publics, agricoles et de manutention).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

 -Responsable technique
•  Responsable service après-vente
•  Inspecteur technique
•  Inspecteur après-vente
•  Conseiller technique
•  Chef d’atelier
•  Formateur enseignant
 

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Non-durabilité de l'emploi, Conditions de travail contraignantes, Non-
attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 2 377 €

Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process · tension 4/5 (Élevée)
E5X80 — Agents de maîtrise et assimilés des industries de process ·
tension 5/5 (Très élevée)
G1X75 — Techniciens et agents de maîtrise en assistance et support
technique client et en installation et maintenance télécoms et courants
faibles · tension 5/5 (Très élevée)
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production ·
tension 4/5 (Élevée)
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client ·
tension 5/5 (Très élevée)
R1X62 — Vendeurs en habillement et accessoires, articles de luxe, de
sport, de loisirs et culturels · tension 2/5 (Faible)
R2X80 — Attachés commerciaux · tension 4/5 (Élevée)
R2X83 — Représentants auprès des particuliers · tension 5/5 (Très
élevée)
R4X91 — Technico-commerciaux · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 75 281

Jugés difficiles à recruter 37 %

Emplois saisonniers 20 %
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Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
G1X75 — Techniciens et agents de maîtrise en assistance et support
technique client et en installation et maintenance télécoms et courants
faibles
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client
R1X62 — Vendeurs en habillement et accessoires, articles de luxe, de
sport, de loisirs et culturels
R2X80 — Attachés commerciaux
R2X83 — Représentants auprès des particuliers
R4X91 — Technico-commerciaux

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du
26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

non

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

oui

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

ACCESSIBLE EN OUTRE-MER

Nouvelle-Calédonie

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/17913/
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