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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

les titulaires du diplôme sont des cadres aptes à accéder à des postes de responsabilité dans les services
internationaux des entreprises. Ces cadres de haut niveau, maîtrisent  les savoirs, savoir-faire et savoir-être dans le
domaine du management franco-allemand, et exercent leur activité en France et en Allemagne.
L
 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

 
 
Les principales compétences visées sont les suivantes :
•  Maîtriser la complexité des échanges transfrontaliers ;
•  Savoir élaborer et mettre en œuvre un projet de développement économique dans un environnement franco-
allemand ;
•  Conseiller et assister la Direction sur les choix stratégiques concernant la gestion des équipes biculturelles ;
•  Maîtriser les codes de communication en France comme en Allemagne (langage, communication non verbale,
culture…) ;
•  Accompagner le management de l’internationalisation.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Services internationaux des entreprises .

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les fonctions principalement visées par cette spécialité sont: Responsable export, Responsable achats, Responsable
logistique, gérant de société, assistant : logistique, publicité, RH franco-allemand, Chargé de mission, de projet
international, Consultant international, Coordinateur d’un groupe international…
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RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 3 108 €

Familles professionnelles (FAP) L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
R3X82 — Professions intermédiaires commerciales des achats ·
tension 5/5 (Très élevée)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
· tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 18 803

Jugés difficiles à recruter 34 %

Emplois saisonniers 3 %

Familles professionnelles (FAP) L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
L6X90 — Cadres dirigeants des grandes entreprises de plus de 50
salariés
R3X82 — Professions intermédiaires commerciales des achats
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Jury de diplôme

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible pour partie du diplôme par VES ou VAPP

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Site de l’Université de Strasbourg : http://www.unistra.fr
Site de la composante : http://www.em-strasbourg.eu/
Site web de l'Université de Strasbourg

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/17915/
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