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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
« le titulaire su dipléme est un personnel d'encadrement pour les PMO (petites et moyennes organisations)

A ce titre, ses activités sont la gestion comptable, gestion des ressources humaines, gestion commerciale, stratégie,
ingénierie du développement durable)
 préparation des décisions stratégiques

COMPETENCES ATTESTEES

Il est capable de :

» jeter les bases d'une gestion et d'un management axés sur le développement durableExploiter et analyser les
informations comptables, fiscales, sociales, juridiques et en effectuer la synthése.

Assurer les relations avec le personnel et les partenaires extérieurs.

Encadrer du personnel administratif, comptable et commercial

Intégrer le développement durable dans la gestion des activités d’une organisation

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Les compétences polyvalentes acquises favorisent une insertion professionnelle dans des secteurs variés :

cabinets , Entreprises de tourisme ou de loisirs, associations touristiques ou sportives, Entreprises
de communication et évenementiel, PME/PMI de divers secteurs

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Assistant de gestion

Assistant polyvalent
Responsable de structure

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 1/3



conseiller en organisation et management d'entreprise
Développeur de projet

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Projets de recrutement (BMO 2026) 308

Jugés difficiles a recruter 33%

Emplois saisonniers 0%

Familles professionnelles (FAP) L6XO(I) — Dirigeants de petites et moyennes entreprises de moins de
50 salariés

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE
Art. 10 arrété de la licence Professionnelle). Le jury

se compose de :

* 50 % d’enseignants chercheurs du CUFR et

d’autres établissements

» 30 % d’enseignants issus du secteur

professionnel visé par la certification

20 % de professionnels

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE
non

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
oui

Art. 10 arrété de la licence Professionnelle). Le jury

se compose de :

* 50 % d’enseignants chercheurs du CUFR et

d’autres établissements

* 30 % d’enseignants issus du secteur

professionnel visé par la certification

20 % de professionnels

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
oui

COMPOSITION DU JURY — VAE
oui

Jury VAE du pble de spécialité du titre comprenant
13 membres :

* 8 membres délibératifs (1 président, 4
formateurs/enseignants, 2 représentants
professionnels et le responsable du titre)

e 5 membres invités de droit
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Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP6358

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Site Internet de l'autorité delivrant la certification

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/17920/
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