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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Placé sous l’autorité du responsable de l’organisme pour lequel il travaille, le technicien,
interviendra auprès de producteurs pour les aspects techniques, économiques, logistiques et
commerciaux. Il assurera l’interface entre les institutions, les partenaires et l’organisme qu’il
représente.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

le conseiller ovin est un professionnel aux compétences transversales en matière de conseil mais très spécialisé sur
le plan technique.
Compétences en collecte, analyse, traitement et restitution des données .Le titulaire du diplôme est capable de
· effectuer une veille et collecter de l’information,
· Classer et organiser l’information
· Traitement  les  données et en efectuer une analyse critique 
· Synthétiser de l’information et concevoir des outils pour sa restitution
gestion de projets :
· Etablir un diagnostic de départ à partir de l’approche globale du système de production
· Elaborer un projet, planifier et organiser le travail en optimisant les ressources disponibles
· Anticiper les conséquences de la modification du système de production
Compétences techniques :
· Analyser la conduite technique du troupeau et les causes de variations de la production, formaliser un
diagnostic et proposer des pistes d’amélioration sur le plan de l’alimentation, de la reproduction, de la
sélection, de l’état sanitaire, de l’hygiène et des bâtiments
· Elaborer et analyser des bilans technico-économiques et financiers et anticiper les conséquences des
modifications techniques
· Analyser le lien sol-troupeau et proposer des pistes d’amélioration pour une meilleure valorisation des
ressources fourragères et céréalières.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Agriculture – agro alimentaire - recherche

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Technicien conseil spécialisé ovin, chargé de mission, animateur, responsable de projet, chargé de projet :
•  Dans les organisations professionnelles agricoles (Chambres d’Agriculture, syndicats ...)
•  Dans des organismes de contrôle de performances ou de contrôle qualité (coopératives, groupements de
producteurs..)
•  Dans les établissements de formation ou de recherche
 

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 1 974 €

Familles professionnelles (FAP) A0X41 — Eleveurs · tension 3/5 (Modérée)
A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles · tension 4/5 (Élevée)
A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de l'agriculture · tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 11 615

Jugés difficiles à recruter 47 %

Emplois saisonniers 39 %

Familles professionnelles (FAP) A0X41 — Eleveurs
A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles
A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de l'agriculture

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

oui

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

non
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Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/17932/
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