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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le couturier d'ameublement confectionne des ouvrages de décoration intérieure : décors de fenétre, housses de
literie et de sieges, a partir de matériaux textiles. Il contribue a I'esthétique et au confort des locaux.

A partir de consignes verbales précises éventuellement accompagnées de documents graphiques d'exécution, le
couturier d'ameublement sélectionne les étoffes et les passementeries, en prépare les débits pour obtenir les piéces,
réalise les travaux d'assemblage et de montage, surjette et pique a la machine et assure les finitions manuellement,
repasse et emballe en vue de la livraison au client.

Le couturier d'ameublement travaille essentiellement dans des TPE, tres petites entreprises artisanales. En atelier, la
confection des décors s'effectue sur table, le travail requiert une résistance a la station debout. Des dispositions
matérielles permettent de prévenir les troubles musculo-squelettiques : tables adaptées, siéges spécifiques, moyens
d'aide a la manutention de charges lourdes ou encombrantes.

Le couturier d'ameublement utilise, pour la confection, des matériels et équipements électriques : machines a coudre,
machine surjeteuse, ourleuse, fer a repasser, et pneumatiques : presses, agrafeuses, dans le respect des régles de
sécurité.

L'analyse des projets de décoration, la prise de mesure et la mise en place d'éléments de décors demandent un
travail chez le client, toutefois les ouvriers de ce niveau ne remplissent jamais seuls ces taches. Lorsqu'ils y
participent sous la responsabilité de leur employeur, ils sont tenus de respecter les régles de sécurité liées au travail
en hauteur et de mettre en place les dispositifs de protection des biens dans leur environnement de travail.

COMPETENCES ATTESTEES

1. Confectionner des décors de fenétre

Confectionner des rideaux et leurs accessoires.
Confectionner des stores d'intérieur.

Confectionner des vitrages et des voilages.

2. Confectionner des housses de literie et de sieges
Confectionner des dessus de lit et des accessoires de literie.
Confectionner des housses de coussins.

Confectionner des housses de sieges.
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Blocs de compétences

RNCP1794BC01 — Confectionner des décors de fenétre

LISTE DE COMPETENCES

Confectionner des rideaux et leurs accessoires.

Confectionner des stores d'intérieur.

Confectionner des vitrages et des voilages.

Les compétences des candidats (VAE ou issus de la formation) sont évaluées par un jury au vu :

a)

D'une mise en situation professionnelle ou d'une présentation d'un projet réalisé en amont de la session,
éventuellement complétée par d'autres modalités d’évaluation : entretien technique, questionnaire professionnel,
guestionnement a partir de production(s).

b)

D’un dossier faisant état des pratiques professionnelles du candidat.

c)

Des résultats des évaluations passées en cours de formation pour les candidats issus d’un parcours de formation.

RNCP1794BC02 — Confectionner des housses de literie et de siéges

LISTE DE COMPETENCES

Confectionner des dessus de lit et des accessoires de literie.

Confectionner des housses de coussins.

Confectionner des housses de sieges.

Les compétences des candidats (VAE ou issus de la formation) sont évaluées par un jury au vu :

a)

D'une mise en situation professionnelle ou d'une présentation d'un projet réalisé en amont de la session,
éventuellement complétée par d’autres modalités d’évaluation : entretien technique, questionnaire professionnel,
questionnement a partir de production(s).

b)

D’un dossier faisant état des pratiques professionnelles du candidat.

c)

Des résultats des évaluations passées en cours de formation pour les candidats issus d’un parcours de formation.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Les entreprises de couture d'ameublement.

Les entreprises de tapisserie-décoration.

Les services de certaines administrations et musées nationaux.
Les collectivités territoriales et musées régionaux.

Les entreprises de négoce en tissus d'ameublement

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Couturier d'ameublement.
Conseiller en décoration.
Vendeur en décoration.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Néant.

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)
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Facteurs principaux Lien formation-emploi, Inadéquation géographique, Conditions de
travail contraignantes

Diplome le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en génie civil, construction et bois (51 % des
actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) F1X30 — Ouvriers de la réalisation d'ouvrages décoratifs et meubles
en bois - tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 465

Jugés difficiles a recruter 66 %

Emplois saisonniers 4%

Familles professionnelles (FAP) Fl)t()SQ — Ouvriers de la réalisation d'ouvrages décoratifs et meubles
en bois

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE
Le jury du titre est habilité par le représentant territorial compétent du ministére chargé de I'emploi. Il est composé de
professionnels du métier concerné par le titre. (Art. R 338-6 du Code de I'Education)

ACCESSIBLE EN OUTRE-MER
Polynésie francaise

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle

Prise en charge

6 626 €

Branches concernées

6626 € Valeur par défaut - 213 branches
Base légale
Date d'échéance de I'enregistrement 17/04/2022

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP36245

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1794/
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Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 13

Montant total engagé 33032¢€

Colt moyen par dossier 2541 €

Durée moyenne 247 h

Période 01/2020 — 08/2021
France compétences 87 %

Reste a charge titulaire 10 %

France Travail 3%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépdts (open data), tous organismes confondus.
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