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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

•  Former des professionnels de la Formation dans les institutions des secteur sanitaire et social, à partir d'un solide
tronc commun permettant une réorientation au sein du champ concerné et mise en place de passerelles de formation
avec d'autres masters ou spécialités  professionnelles.
•  Maitriser les outils méthodologiques permettant de piloter un plan de formation
•  Savoir évaluer pendant et après les formations
•  Animer une équipe technique et pédagogique

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  Diriger un établissement ou une institution de formation dans le champ sanitaire et social
•  Mettre en place un plan de formation dans le cadre d'une politique générale et d'un projet d'établissement
•  Concevoir et mettre en oeuvre des actions pédagogiques et techniques dans les établissements (en cohérence
avec les partenaires)
•  Animer une équipe de collaborateurs et de formateurs au sein d'un projet
•  Savoir communiquer et animer un groupe
•  Savoir nouer des collaborations avec des partenaires locaux, régionaux, nationaux, euopéens, internationaux.
•  Savoir innover en intégrant les apports de la Recherche, les expériences et les "bonnes pratiques" dans le champ
sanitaire et social.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Cette formation s'adresse aux professionnels des secteurs sanitaire et siocial désirant acquérir une culture
universitaire et entendant développer la dimension réflexive de leur pratique. Ce Master s'intègre dans la démarche
de la "formation tout au long de la vie" et favorisera les dispositifs de VAE, VAP85 et d'alternance

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
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Directeur d'établissement de formation ou chef de service au sein des instituts de formation
Cadre Formateur.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Non-attractivité salariale, Manque de main-
d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 1 850 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en services
aux personnes (34 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) V4X83 — Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-
éducatifs · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 23 920

Jugés difficiles à recruter 51 %

Emplois saisonniers 12 %

Familles professionnelles (FAP) V4X83 — Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-
éducatifs

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Enseignants, enseignants-chercheurs et professionnels ayant contribué aux enseignements.

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Au titre de la VAP 85 : enseignants-chercheurs et professionnels.

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels.

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/17979/
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