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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le responsable d'organismes sociaux dirige un établissement ou un service qui développe une prestation
(hébergement, accompagnement, aide a domicile...) répondant aux besoins d'une population bénéficiaire de
l'intervention sociale. Sous l'autorité de la structure gestionnaire, il assure les fonctions suivantes :

e La conception et la mise en oeuvre d'une prestation de qualité au bénéfice des usagers.

 La définition et le pilotage du projet d'établissement.

» L'animation et la gestion des ressources humaines.

 La gestion économique, matérielle et technique.

Le certificat atteste de la capacité du directeur a adapter son positionnement au contexte singulier de chaque

établissement ou service.

COMPETENCES ATTESTEES

La certification atteste de la capacité de son titulaire a :

« Identifier les demandes, besoins ou aspirations des personnes pour établir un diagnostic de prise en charge.

< Connaitre les politiques sociales ainsi que I'environnement externe et interne d'un établissement ou d'un service,
afin de concevoir l'intervention sociale dans un environnement complexe et en
mouvement.

 Controler, évaluer la pertinence de I'offre de service

» Elaborer les modalités de management d'une organisation médico-sociale et conduire le changement en mobilisant
les outils techniques a disposition du directeur.

« Maitriser les cadres de référence en matiére de gestion(ressources humaines, financiere, technique et logistique)
ainsi que savoir mobiliser et utiliser les outils techniques.

» Mobiliser les ressources pertinnetes pour assurer la gestion de I'établissement ou du service.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Secteur de l'action sociale et médico-sociale , de I'animation socio-culturelle.

Exemple d'établissement ou de service :
 Etablissement d'hébergement pour personnes agées dépendantes
 Foyer de vie ou occupationnel pour des personnes handicapées
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» Etablissement et Service d'Aide par le Travail

» Foyer de Jeunes Travailleurs

 Entreprise d'insertion par I'économique

 Service de maintien a domicile pour les personnes dépendantes.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Directeur Directeur adjoint ou directeur de proximité selon le type d'organisation.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
L'exercice de la fonction de direction d'un établissement social et médico-social est soumis au décret n° 2007-221du

19 février 2007 relatif aux modalités de délégation et au niveau de qualification des professionnels chargés de la
direction d'un ou plusieurs établissements ou services sociaux ou médico-sociaux ( art.D.312-176-7)

Marché du travail

La DARES et France Travail ne publient aucun indicateur sur les familles professionnelles auxquelles ce périmétre se
rattache.

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Le jury de validation est composé a plus de 80 % de directeurs en fonction dans le champ de l'action sociale et
médico-sociale. Les prestations de chaque candidat a la certification sont évaluées, toutes épreuves confondues, par
7 membres de jurys dont 6 directeurs en poste.

COMPOSITION DU JURY — VAE
Composition des jurys conforme aux dispositions retenues pour la validation a lissue d'un parcours de formation :
80% de professionnels directeurs en poste dans le secteur d'activité.

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 28/04/2018

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP5530

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP30382

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.irts-bretagne.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/17992/
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