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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Les diplomés auront pour objectif de concevoir, développer ou faire fonctionner des

installations de traitements des effluents ou des déchets, y compris au sein d’entreprises nonspécialisées
dans le traitement ou la valorisation des déchets. Cette licence professionnelle vise

donc, principalement, a former a des postes spécialisés dans des entreprises trés diverses souhaitant
disposer d’une personne chargée des problémes environnementaux pour expertiser, contrbler le

site de I'entreprise, éviter les pollutions, proposer les traitements, ... dans le cadre de loi. Il pourra
également intervenir dans les collectivités territoriales et les organismes publics.

COMPETENCES ATTESTEES

» Dans le domaine de l'identification et la mesure de la pollution

« Connaissances des risques de pollution générés par I'activité humaine.

» Bonnes connaissances académiques des grandeurs objets des mesures.

 Aptitude a l'identification et au choix des procédés de dépollution.

» Capacité a connaitre suffisamment les appareillages pour leur bonne mise en oeuvre et & assurer
une maintenance de premier niveau des matériels.

« Connaissances minimales de la Iégislation et aptitude a rechercher les textes réglementaires, a
les comprendre et a les interpréter, en sorte d’effectuer une mesure pertinente.

* Participer a I'élaboration des solutions.

» Mise en place de la gestion des déchets.

» Dans le domaine de la diffusion des résultats

» Savoir rédiger un rapport synthétique et interprétatif des mesures.

» Aptitude & communiquer des résultats de fagon compréhensible et précise.

» Rédaction de fiches techniques claires.

» Capacité a maitriser les outils de diffusion des résultats.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Ce professionnel exerce son activité dans un service de I'Etat ou une collectivité territoriale, dans un bureau d'étude

ou dans une entreprise.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
e Animateur environnement
- Consultant junior en entreprise ou collectivité.
» Responsable d'un service technique environnement dans une collectivité  territoriale de taille moyenne.
* Manager environnemental.
e Animateur qualité-environnement.
» Eco conseiller (ADEME...)
. Techniciens chargés de l'assainissement, du traitement des déchets, et plus généralement de la protection de
I'environnement. Les fonctions exercées présentent un caractére technique, mais dans un spectre étendu d'activités
(animation, contréle, etc.)
» Responsable environnement
» Conseiller en environnement et sécurité
* Animateur environnement
» Eco conseiller
e Technicien environnement : analyse, sécurité, pollution de l'air, traitement des eaux usées, assainissement,
traitement des déchets.
 Technicien des espaces naturels
 Technicien en environnement industriel
» Chef d'équipe en déchetterie
» Chef de secteur collecte des déchets ménagers

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 2a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2677€
Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique

en Hygiene Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel - tension 5/5 (Trés élevée)

G1X78 — Techniciens et agents de maitrise en distribution et
assainissement d'eau et gestion des déchets - tension 5/5 (Trés
élevée)

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel - tension
3/5 (Modérée)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Tres élevée)

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Trés élevée)

T4X62 — Ouvriers de I'assainissement et du traitement des déchets -
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 34 507
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Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

38 %
15%

G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiene Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel

G1X78 — Techniciens et agents de maitrise en distribution et
assainissement d'eau et gestion des déchets

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel
NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

T4X62 — Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Membres de I'Equipe pédagogique ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur

I'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://iutp.univ-poitiers.fr/
http://www.univ-poitiers.fr/

Fiche officielle (France Compétences)

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/18006/
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