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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Les chargés d'études économiques exercent leurs activités au sein des cabinets d'études, des collectivités locales,
des administrations publiques, des associations, des services économiques des grandes entreprises, des banques,
des sociétés et organismes financiers, des organismes consulaires (Chambre d'agriculture, Chambre de commerce et
d'industrie, Chambres des métiers) et des syndicats et organismes professionnels.

Les diplémés de la spécialité réalisent des études sectorielles, des études stratégiques des marchés et des
comportements concurrentiels ainsi que des diagnostics d'attractivité des territoires. lls conduisent des analyses de
projets d'investissements. lls contribuent a la mise en place et au suivi d'observatoires économiques et a la mise en
ceuvre de stratégies de développement des entreprises ou des territoires. lls évaluent les politiques économiques
menées par les institutions publiques et proposent des recommandations.

COMPETENCES ATTESTEES

Les étudiants sont en mesure d'identifier, d’analyser et de résoudre des problémes complexes en microéconomie et
dans des domaines nouveaux plus larges ou multidisciplinaires liés a ce domaine. lls maitrisent notamment les
approches a la fois théoriques et appliquées des phénoménes microéconomiques modernes dans les domaines de
I’économie publique, de I'économie de la concurrence, de I'analyse des marchés, de la réglementation en matiére de
santé, d'assurance ou d’environnement.

lls peuvent également innover en développant et/ou en mettant en application des idées, méthodes, techniques dans
ce domaine, s’auto-former et transmettre des conclusions et raisonnements qui les sous-tendent a des spécialistes et
non spécialistes.

Les étudiants sont également parfaitement formés a I'approche quantitative de I'évaluation via la maitrise des outils
statistiqgues et économétriques.

Enfin, les étudiants maitrisent les outils informatiques généraux et spécialisées (tableurs, logiciels scientifiques et
statistiques) et communiquent en frangais comme en anglais.

Le titulaire du dipléme est capable de

 Faire une analyse stratégique d'un probléme économique
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 Construire des critéres d’évaluation d'impact des décisions des acteurs économiques

» Prendre en compte les dimensions juridiques et sociales de ces décisions

* Collecter et traiter les données

» Proposer des modeles statistiques et économétriques permettant de réaliser cette évaluation

» Réaliser les programmes informatiques nécessaires aux traitements statistique et économeétrique
* Interpréter les résultats

* Proposer des recommandations

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Ce professionnel travaille au sein des universités, du CNRS, des organismes publics (INSEE). Il peut également
intégrer les collectivités locales, les CCI, les instances de régulation, les banques disposant d'un département
d’analyse économique et d’analyse des risques et les entreprises privées ayant besoin de chargés de mission en
économie ou en études stratégiques.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
» Chargé d’'études économiques et stratégiques

e Chargé d’études d'impact

e Chargé d’études de marché

« Economiste-statisticien

» Economiste d’entreprise

» Enseignant-chercheur en économie et économétrie
» Chercheur en économie et économétrie

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 244 surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2535€
Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-

économiques - tension 4/5 (Elevée)

L5X93 — Chargés d'études socio-économiques - tension 3/5
(Modérée)

N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) -
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 4 969

Jugés difficiles a recruter 32%

Emplois saisonniers 9%

Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-

économiques

L5X93 — Chargés d'études socio-économiques

N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)
WO0X92 — Professeurs du supérieur
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Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'Enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
idem

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Possible pour partie du dipldme par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs, enseignants et professionnels

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
* Site de I'UFR SJEPG: http://sjepg.univ-fcomte.fr

* Site de I'Université de Franche-Comté : http://www.univ-fcomte.fr
Université de Franche-Comté

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/18039/
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