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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

D’une manière générale, ce diplôme de finance et fiscalité a comme principaux objectifs une analyse appliquée des
principes fondamentaux de la finance moderne, une prise en compte des imperfections et anomalies observées sur
les marchés financiers et une étude des effets de la fiscalité sur les décisions financières.
Il offre dès lors une approche globale et intégrée des processus de décisions auxquels doit faire face l'entreprise, tant
sur le plan financier que fiscal, dans un environnement complexe et de plus en plus globalisé.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le « gestionnaire financier et fiscal » doit en priorité développer des compétences lui permettant de maîtriser les
techniques de la finance moderne, tout en intégrant au mieux le contexte fiscal dans son raisonnement. Il doit donc
savoir maîtriser les concepts et méthodes permettant de prendre des décisions rationnelles en matière d’évaluation
d’entreprises et de projets d’investissement ainsi qu’en matière de financement, ces décisions constituant sans
conteste un des principaux moteurs du développement et de la croissance économique.
En tant que cadre et souvent responsable d’équipes, le « gestionnaire financier et fiscal »  doit également développer
des compétences organisationnelles et humaines.
Décision en finance d’entreprise :
Analyser les entreprises à partir de leurs informations et documents financiers (bilans, comptes et comptes
consolidés…).
Elaborer un diagnostic.
Collaborer avec les entreprises à la réalisation de montages financiers ou de financement de projets (achats de
sociétés, emprunt, gestion de portefeuille, introduction en Bourse, …).
Analyser les problèmes majeurs de décision financière dans un contexte international. Tenir compte de nouvelles
variables, en particulier le risque de change et le risque politique.
Appliquer les techniques mathématiques et statistiques afin d’analyser les phénomènes économiques et financiers,
en déduire ou prévoir les évolutions futures.
Etudier l’effet de mesures de politique financière et fiscale.
Management en finance d’entreprise
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Sélectionner et définir le programme d’investissement de l’entreprise
Gérer les finances de l’entreprise (budget, acquisition, investissement, capital, patrimoine, …).
Elaborer le plan de financement et gérer la trésorerie.
Maîtriser, appliquer et assurer une veille sur le système fiscal, les principaux régimes  (taxe professionnelle,
amortissement, impôts sur les bénéfices, …).
Appliquer et mettre en adéquation les processus et modèles de décision financière avec la situation de l’entreprise

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Tous secteurs d’activités confondus de l’économie au niveau des départements en charge de la gestion financière et
fiscale.
Plus spécifiquement, dans le secteur bancaire et financier, dans les différents départements stratégiques,
commerciaux et opérationnels.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

En matière d’emplois, il permet aux étudiants d'intégrer avec des outils rigoureux et opérationnels bon nombre
d'entreprises, notamment les cabinets de conseil, de contrôle et d'audit, les banques et les institutions financières au
sens large ainsi que les départements financiers des entreprises publiques et privées.
Conseiller financier
Responsable commercial, chargé de clientèle
Trésorier
Directeur d’agence bancaire /assurance
Gestionnaire de portefeuille
Analyste financier
Chef de département
Réviseur / Auditeur
Directeur financier et/ou fiscal
Responsable de salle
CFO
Consultant / expert financier et fiscal
Directeur financier international
Fondateur de start-up

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 968 €
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Familles professionnelles (FAP) L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque ·
tension 5/5 (Très élevée)
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque ·
tension 3/5 (Modérée)
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) · tension 3/5 (Modérée)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
· tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 29 261

Jugés difficiles à recruter 28 %

Emplois saisonniers 3 %

Familles professionnelles (FAP) L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE,
VAE

2/3 enseignants-chercheurs, 1/3 professionnels

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

 Site du master pour l'insertion des promotions antérieures
Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/18050/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 3/3


