
Répertoire national des certifications professionnelles

Droit
RNCP18087   ·   RNCP   ·   Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle LICENCE — Licence

Code(s) NSF 128g, 128

Code(s) ROME C1206, K1901, K1902, K1903, K1401

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Université Paris-Sud - Paris 11
http://www.u-psud.fr

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le titulaire de la certification possède une  culture générale et une approche de la diversité de la matière juridique. Il a
acquis les connaissances juridiques de base et est familier avec un vocabulaire et des exercices totalement
nouveaux : le commentaire d’arrêt, le cas pratique ou la dissertation juridique.  profession.
Le titulaire de la certification est en mesure d'analyser un texte juridique , d'en dégager les interêts majeurs pour son
employeur et de proposer des rédactions....   

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire de la certification est capable de :
 
•  - Maîtriser les phases du contentieux
•  - Réaliser une recherche de jurisprudence
•  - Réaliser un commentaire d’arrêt
•  - Maîtriser les différentes juridictions et procédures civile et pénale
•  - Connaître les éléments fondamentaux du droit civil et du droit administratif
•  - Maîtriser les grands principes du droit européen
•  - Etre capable de comprendre un document juridique en anglais
•  - Avoir une bonne maîtrise des outils informatique et d’Internet

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Justice, Commerce, Banque, Assurance, Immobilier, Communication, Social, Enseignement, Administration…

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Juriste, Collaborateur juridique (Service contentieux, Clerc de notaire, Clerc d’huissier, Assistant juridique),
Enseignant, Conseiller clientèle bancaire, Négociateur (immobilier), Cadre technico-administratif… 

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Lien formation-emploi,
Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 2 414 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en
echanges et gestion (28 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) L5X91 — Juristes et avocats · tension 3/5 (Modérée)
P3X90 — Professionnels du droit · tension 4/5 (Élevée)
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque ·
tension 5/5 (Très élevée)
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque ·
tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 12 339

Jugés difficiles à recruter 24 %

Emplois saisonniers 2 %

Familles professionnelles (FAP) L5X91 — Juristes et avocats
P3X90 — Professionnels du droit
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Jury signé par le Président de l'Université Paris-Sud chaque année universitaire

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Idem

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

NON

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/18087/
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