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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

La spécialité professionnelle « Banque et Finance » a pour objectif de préparer aux différentes carriéres de la banque
et finance, en maintenant I'équilibre entre des cours forcément techniques (sur les marchés a terme, les options, les
méthodologies des gestion d’actifs, l'audit bancaire, etc.) et des enseignements plus transversaux (les innovations
financieres, la supervision, I'analyse financiére, les droit des nouvelles techniques financieres, le marketing financier,
les systemes de paiements, la finance japonaise, etc.).

COMPETENCES ATTESTEES

Capacités attestées :

Ingénierie et stratégie financiéres

» Conseiller des entreprises dans la réalisation de montages financiers complexes ou de financement de grands
projets (achat de sociétés, vente de filiales, fusion, introduction en bourse, emprunt,, augmentation de capital etc.).
Analyse financiére

» Etudier les entreprises pour se faire une opinion de leur valeur, anticiper leur évolution et établir des
recommandations d'achat ou de vente aupres d'investisseurs boursiers ou d’ouverture de crédits.

Finance de marché

 Suivre I'évolution des valeurs boursieres, des indices de référence, analyser les évolutions, obtenir et intégrer toutes
les informations et analyses afin de se faire I'opinion la plus précise des cotations les meilleures.

» Exécuter des opérations financiéres de couverture, de placement ou de spéculation, pour le compte de son
établissement ou de son client ; acheter et vendre au meilleur prix en fonction des cours de bourse et de I'anticipation
des ventes potentielles des vendeurs.

Gestion bancaire et conseil financier

 Prospecter et gérer un portefeuille de clientéle, analyser la situation patrimoniale du client (avoirs et endettement) et
l'orienter vers les placements les plus adaptés a ses besoins. Optimiser un ensemble de placements en décidant de
l'achat ou de la vente de titres.

 Etudier et mettre en forme les demandes de crédit, déterminer les conditions commerciales les plus adaptées et
conformes a la politique de crédit de I'établissement.

» Conseiller, vendre des produits et services financiers, développer son portefeuille de clientéle, monter des dossiers
de crédit, négocier les conditions financieres, controler le risque.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Une des caractéristiques tout a fait remarquable de la finance tient aux liens trés forts qui existent — une fois n’est pas
coutume — entre le monde des universitaires et celui des praticiens. Les méthodes employées par les traders et les
gestionnaires de portefeuille sont directement issues des travaux des chercheurs (travaux d’ailleurs récompensés a
plusieurs reprises par la fondation Nobel) et les salles de marché du monde entier accueillent de nombreux

chercheurs.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

De maniere générale, la mention finance est destinée a former des spécialistes de haut niveau dans les domaines

suivants :
finance de marché et gestion bancaire

finance mathématique et ingénierie financiéere

gestion des risques et assurance

modélisation mathématique en économie monétaire et financiere

Type d'emplois accessibles :

Chargés d’affaires d’entreprises,
Analyste de crédits,

Analyste financier,

Analyste de crédit,

Gestionnaire de portefeuille, d’OPCVM,
Trader,

Opérateur de marché,

Conseiller en financement de projets.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter

Emplois saisonniers

Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
delab5surb5.

Manque de main-d'ceuvre disponible
2894 €

L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Tres faible)

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

QAXO02 — Experts de la banque - tension 1/5 (Tres faible)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
- tension 2/5 (Faible)

44 763
27 %

8 %
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Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
QAX02 — Experts de la banque
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE
Jury d’admission formé d’enseignants-chercheurs et intervenants professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/18095/
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