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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le restaurateur de mobilier d'art travaille sur des meubles dits de style ou d'époque, des meubles contemporains, des
objets d'art en bois, des objets utilitaires ou décoratifs. Pour assurer ces opérations de restauration ou de
conservation, il combine la connaissance des caractéristiques des matériaux utilisés (traditionnels ou modernes), les
techniques traditionnelles du travail du bois (ébénisterie, tournage sur bois, sculpture, marqueterie, finition) et
contemporaines de travail des matériaux dérivés du bois (panneaux, stratifiés, vernis pistolables). La finalité de
I'emploi est de rendre au client privé ou public un meuble fonctionnel ou non, un objet utilitaire ou décoratif en
assurant la tracabilité des opérations effectuées, dans le respect des regles déontologiques de la profession.

Le restaurateur de mobilier d'art travaille essentiellement dans des trés petites entreprises artisanales (TPE).
L'emploi-métier s'exerce principalement en atelier, il peut nécessiter l'accueil de la clientéle. L'utilisation d'outils
tranchants et de machines électriques (scie, raboteuse, défonceuse...) demande une attention soutenue et le respect
des consignes de sécurité. Les opérations de restauration aménent a manutentionner des charges lourdes, générent
des poussiéres et résidus de bois, aussi le restaurateur doit adopter des gestes et postures approprié€s, utiliser des
équipements de protection individuelle (EPI) et respecter des reégles de sécurité spécifiques.

COMPETENCES ATTESTEES

1. Restaurer un meuble en bois massif

Démonter une structure de meuble et/ou de boiserie.

Réaliser les greffes nécessaires a la restauration d'une piece de bois massif.

Procéder a un allégement ou a un dégagement de surface sur un meuble, une boiserie ou un objet en marqueterie.
Remonter une structure de meuble et/ou de boiserie.

Réaliser la finition sur bois massif, sur un placage, sur une marqueterie.

2. Restaurer un meuble plaqué

Déposer un placage.

Procéder a un allégement ou a un dégagement de surface sur un meuble, une boiserie ou un objet en marqueterie.
Réaliser les greffes nécessaires a la restauration d'un placage.

Reposer un placage.

Réaliser la finition sur bois massif, sur un placage, sur une marqueterie.
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3. Restaurer un objet en marqueterie de bois et matériaux rares

Décoller une marqueterie de bois et matériaux rares.

Procéder a un allégement ou a un dégagement de surface sur un meuble, une boiserie ou un objet en marqueterie.
Réaliser les greffes nécessaires a la restauration d'une marqueterie de bois et matériaux rares.

Recoller une marqueterie de bois et matériaux rares.

Blocs de compétences

RNCP1811BC01 — Restaurer un meuble en bois massif

LISTE DE COMPETENCES

Démonter une structure de meuble et/ou de boiserie.

Réaliser les greffes nécessaires a la restauration d'une piéce de bois massif.

Procéder a un allégement ou a un dégagement de surface sur un meuble, une boiserie ou un objet en marqueterie.
Remonter une structure de meuble et/ou de boiserie.

Réaliser la finition sur bois massif, sur un placage, sur une marqueterie.

Les compétences des candidats (VAE ou issus de la formation) sont évaluées par un jury au vu :

a)

D'une mise en situation professionnelle ou d'une présentation d'un projet réalisé en amont de la session,
éventuellement complétée par d’autres modalités d’évaluation : entretien technique, questionnaire professionnel,
questionnement a partir de production(s).

b)

D’un dossier faisant état des pratiques professionnelles du candidat.

c)

Des résultats des évaluations passées en cours de formation pour les candidats issus d’un parcours de formation.

RNCP1811BC02 — Restaurer un meuble plaqué

LISTE DE COMPETENCES

Déposer un placage.

Procéder a un allégement ou a un dégagement de surface sur un meuble, une boiserie ou un objet en marqueterie.
Réaliser les greffes nécessaires a la restauration d'un placage.

Reposer un placage.

Réaliser la finition sur bois massif, sur un placage, sur une marqueterie.

Les compétences des candidats (VAE ou issus de la formation) sont évaluées par un jury au vu :

a)

D'une mise en situation professionnelle ou d'une présentation d'un projet réalisé en amont de la session,
éventuellement complétée par d’autres modalités d’évaluation : entretien technique, questionnaire professionnel,
guestionnement a partir de production(s).

b)

D’'un dossier faisant état des pratiques professionnelles du candidat.

c)

Des résultats des évaluations passées en cours de formation pour les candidats issus d’un parcours de formation.

RNCP1811BC03 — Restaurer un objet en marqueterie de bois et matériaux rares

LISTE DE COMPETENCES

Décoller une marqueterie de bois et matériaux rares.

Procéder a un allégement ou a un dégagement de surface sur un meuble, une boiserie ou un objet en marqueterie.
Réaliser les greffes nécessaires a la restauration d'une marqueterie de bois et matériaux rares.

Recoller une marqueterie de bois et matériaux rares.

Les compétences des candidats (VAE ou issus de la formation) sont évaluées par un jury au vu :

a)

D'une mise en situation professionnelle ou d'une présentation d'un projet réalisé en amont de la session,
éventuellement complétée par d’autres modalités d’évaluation : entretien technique, questionnaire professionnel,
questionnement a partir de production(s).

b)
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D’un dossier faisant état des pratiques professionnelles du candidat.
c)
Des résultats des évaluations passées en cours de formation pour les candidats issus d’un parcours de formation.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Les entreprises de restauration de mobilier.

Les entreprises de négoce d'antiquités et de meubles anciens.
Les services de certaines administrations et musées nationaux.
Les collectivités territoriales et musées régionaux.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Restaurateur de meubles.
Restaurateur de marqueteries.
Ebéniste-restaurateur.
Restaurateur-conservateur de mobilier.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Néant.

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Inadéquation géographique, Conditions de
travail contraignantes

Salaire médian (mensuel) 1950€

Diplome le plus fréquent Bac général, technologique, professionnel ou équivalent en
transformations (27 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) KO0X30 — Artisans et ouvriers artisanaux - tension 4/5 (Elevée)
Projets de recrutement (BMO 2026) 1216

Jugés difficiles a recruter 41 %

Emplois saisonniers 7%

Familles professionnelles (FAP) KOX30 — Artisans et ouvriers artisanaux

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE
Le jury du titre est habilité par le représentant territorial compétent du ministére chargé de I'emploi. Il est composé de
professionnels du métier concerné par le titre. (Art. R 338-6 du Code de I'Education)
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Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 7170 €

Selon la branche 7170€—-7451€

Prise en charge Branches concernées

7170 € Valeur par défaut - 212 branches

7451 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat
Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 05/03/2022

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP36244

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1811/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 2

Parcours menés a terme 12

Taux d'achévement 600 %

Période 02/2022 - 07/2022

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 129

Montant total engagé 175099 €

Colt moyen par dossier 1357 €

Durée moyenne 107 h

Période 01/2021 — 02/2022
France compétences 67 %

Régions 17 %

France Travail 9%

Entreprise 4%

Reste a charge titulaire 3%
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Compte d'engagement citoyen 0%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.
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