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Agent(e) de sécurité cynophile au contact du public
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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 3

Code(s) NSF 344t

Code(s) ROME K2503

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande
Date d'échéance 30/01/2019

Certificateur(s)

Régie autonome des transports parisiens (RATP)

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Il s’agit dans le cadre d'un binbme Homme/Chien de pouvoir assurer des missions de sécurisation dont I'objet
consiste a veiller a la sécurité des personnes et des biens sur la voie publique, dans les transports en commun et les
lieux ouverts au public, et ce dans le respect du cadre Iégal.

 Constitution du bindBme Homme-Chien

 Soins du chien-Moyens logistiques

» Technique de défense et d'intervention

» Mises en situation dans les domaines de la prévention, de la dissuasion et de l'intervention.

COMPETENCES ATTESTEES
Les capacités attestées :
Adapter la conduite au comportement de I'animal dans le respect des régles de sécurité
Démontrer que le chien répond au code de bonne santé
Maitriser les techniques de défense et d'intervention
Maintenir et perfectionner les acquis du binbme
Evoluer au contact du public
Prendre en main et gérer une situation
Intervenir avec le chien
Maitriser les écrits

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Sécurité des personnes et des biens

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Agent(e) de sécurité cynophile des administrations et de gardiennage

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
* loi N° 83-629 du 12 juillet 1983 relative a I'activité de sécurité privée
* Le code des transports
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale, Intensité d'embauche, Inadéquation
géographique

Salaire médian (mensuel) 1700 €

Familles professionnelles (FAP) T3X61 — Agents de sécurité et de surveillance - tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 24 576

Jugés difficiles a recruter 48 %

Emplois saisonniers 23 %

Familles professionnelles (FAP) T3X61 — Agents de sécurité et de surveillance

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Deux responsables institutionnels d'entité canine

un vétérinaire

Un maitre de chien externe

Le responsable de l'entité cynotechnique RATP

Un cadre responsable d'une entité térritoriale du département de la sécurité RATP
Un agent de maitrise RATP

Un représentant du personnel RATP

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE
Identique au jury de formation continue

Base |égale

Date d'échéance de I'enregistrement 30/01/2019

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP5479

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP36894

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/18120/
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